Zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia Dyrektora Nr 10/2014

z dnia 27 lutego 2014r.

Regulamin rekrutacji do Szkoly Podstawowej w Swiatkach
-zasady, tryb, postepowanie, dokumentacja

Podstawy prawne:

1. Rozdziat 2 a ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r., poz. 7).

2. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. Nr 61, poz. 624 z p6zn zm.).

3. Ustawa z dnia 9 grudnia 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.
z 2013 r., poz.135)

1. Statut Szkoty Podstawowej w Swigtkach.

2. Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy ( Dz.U. z 2004 r., Nr 125, poz.
1317 ze zm.)

3. Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 11 sierpnia 2010 r. w sprawie badan lekarskich
kandydatow do szkét ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych lub wyzszych, uczniéw tych
Szkot, studentéw i uczestnikéw studidow doktoranckich (Dz. U. nr 155, poz. 1045, z p6zn. zm.).

4. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 roku w sprawie
warunkow i sposobu oceniana, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotfach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562
zpbdzn. zm.).

5. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010 roku w sprawie $wiadectw,
dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. Nr 97, poz. 624, z p6zn. zm.).

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Regulamin nie dotyczy przyjecia kandydata do szkoty w trakcie roku szkolnego.
W tym przypadku decyzje o przyjeciu do szkoty podejmuje dyrektor szkoty.

2. Zapisy Regulamin Rekrutacji do Szkoty Podstawowej w Swigtkach”, zwany dalej
.Regulaminem”, okres$la ogélne zasady przyjmowania kandydatow do szkoty, tryb
postepowania rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj dokumentéw niezbednych w
postepowaniu rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien i obowigzkow Komisji Rekrutacyjnej.
Regulamin stosuje sie do kandydatéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, ktoérych rodzice ubiegajg sie o przyjecie dziecka do Szkoty , ze wzgledu na to,
ze szkota jest publiczng placéwkg ogolnodostepna.

3. Rejestracja kandydatéw do szkoty odbywa sie bezposrednio w szkole.

4. Rekrutacja do szkoty prowadzona jest na wolne miejsca. Informacje o liczbie wolnych
miejsc na dany rok szkolny podaje do publicznej wiadomosci dyrektor szkoty. Informacja
umieszczana jest na stronie http://spswiatki.edu.pl oraz

na tablicy ogtoszen w holu gtéwnym. Informacja podawana jest do 28 lutego.



http://spswiatki.edu.pl/

5. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci w formie ogtoszonego komunikatu
informacje o terminie rekrutacji, kryteriach, wymaganych dokumentach i warunkach przyjecia
dziecka do przedszkola. Komunikat jest publikowany na stronie http://spswiatki.edu.pl oraz
na tablicy ogtoszen w holu giéwnym.

6. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotywana przez
dyrektora szkoty.

7. Szkota prowadzi nabér w oparciu o zasade powszechnej dostepno$ci.

8. Postanowienia niniejszego regulaminu dotyczg wnioskow, w ktdrych wskazano Szkote
Podstawowg w Swigtkach jako szkote pierwszego wyboru.

§2.

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumieé Szkota Podstawowa w Swigtkach;

2) dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w
Swigtkach;

3) Komisji Rekrutacyjnej — nalezy rozumie¢ komisje powotang przez dyrektora w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego;

4) kryteriach — nalezy przez to rozumiec¢ kryteria okreslone w statucie szkoty;

5) liscie przyjetych — nalezy przez to rozumiec liste kandydatow, ktérzy zostali
zakwalifikowani przez Komisje Rekrutacyjng i ztozyli wymagane dokumenty we
wiasciwym czasie;

6) liscie nieprzyjetych — nalezy rozumie¢ liste kandydatow niezakwalifikowanych do
przyjecia z powodu brakéw formalnych w dokumentacji rekrutacyjnej lub z powodu
otrzymania nizej liczby punktdw, niz minimalna wartos¢ kwalifikujgca do przyjecia;

7) wniosek o przyjecie — nalezy rozumie¢ dokument opracowany na potrzeby rekrutacji
do Szkoty Podstawowe] w Swigtkach.

Rozdziat I
Zasady rekrutaciji

§ 3.

1. Do szkoty w roku szkolnym 2014/15 przyjmowane s3:

1) dzieci urodzone w okresie od 1 stycznia do 31 czerwca 2008 r.;
2) dzieci w wieku 5 lat na wniosek rodzica. Wymagana jest opinia Poradni PP;
3) dzieci urodzone w roku 2007.

2. Podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie zgtoszenia (dotyczy dzieci
zamieszkatych w obwodzie szkoty) lub wniosku, ktéry mozna pobra¢ ze strony internetowej
szkoty lub bezposrednio w placéwce od dnia 28 lutego — dotyczy dzieci spoza obwodu.

3. Whnioski ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
4. Whnioski niekompletne, wypetnione nieprawidtowo nie bedg rozpatrywane.

5. W przypadku sktadania wnioskéw o przyjecie do wiekszej liczby placéwek, rodzic
okresla preferencije co do kolejnosci przyjecia.


http://spswiatki.edu.pl/

§ 4.
1. Postepowanie rekrutacyjne skifada sie z nastepujgcych etapéw:

1) zarejestrowanie bezposrednie kandydata w sekretariacie szkoty;

2) postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisje Rekrutacyjna;

3) podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie szkoty listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do szkoty;

4) postepowanie odwotawcze;

5) postepowanie uzupetniajgce, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu
podstawowej rekrutacji szkota dysponuje nadal wolnymi miejscami.

§5.
1. Do szkoty przyjmuje sie ,z urzedu” kandydatéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

2. W przypadku, gdy po przyjeciu kandydatéow z obwodu sg wolne miejsca w szkole Komisja
Rekrutacyjna przeprowadza postepowanie rekrutacyjne na podstawie kryteriéw okreslonych
w Regulaminie rekrutaciji.

4. W rekrutacji uzupetniajgcej uwzglednia sie nastepujgce kryteria ustalone przez dyrektora
zespotu w porozumieniu z wojtem gminy.

1) Dziecko posiada rodzenstwo w szkole — 20 pkt,

2) Dziecko uczeszczato do szkoty— kontynuacja nauki — 40 pkt
3) Szkota znajduje sie w poblizu miejsca pracy rodzica — 30 pkt,
4) Rodzic dziecka jest absolwentem szkoty— 15 pkt,

5. Publikacja wynikéw naboru odbedzie sie w terminie 14 dni od zakonczeniu prac Komisji
Rekrutacyjnej, jednak nie pdzniej niz do poprzez zamieszczenie list 0sob przyjetych
i nieprzyjetych do szkoty na tablicy ogtoszen.

6. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal posiada wolne
miejsca, przeprowadza sie postepowanie uzupetniajagce, ktére konczy sie z dniem ostatnim
miesigca sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory jest
przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne. Postepowanie uzupetniajgce przeprowadza sie
na zasadach okreslonych w tym rozdziale.

Rozdziat lll
Harmonogram rekrutacji

§4

Poszczegdlne etapy postepowania rekrutacyjnego bedg odbywaty sie w nastepujgcych
terminach:

1. Od 3 marca-do 24 marca — sktadanie zgtoszen i wnioskéw w sekretariacie szkoty.

2. Od 25 marca-do 31 marca — obrady Komisji Rekrutacyjnej

3. 10 kwietnia wywieszenie list ucznidéw klas pierwszych i przyjetych i dzieci
nieprzyjetych.

Rozdziat IV



Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji

§6.

1. Podstawg udzialu w postepowaniu rekrutacyjinym jest zlozenie  wniosku
0 przyjecie do szkoty wraz z wymaganymi zatgcznikami.

2. Whniosek pobiera sie bezposrednio z sekretariatu lub strony http://spswiatki.edu.pl/

3. Wypetniony wniosek wraz z zatgcznikami sktada sie we wskazanym terminie do
dyrektora szkoty pierwszego wyboru.

4. Do wniosku zatgcza sie:

1) Opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej
2) Orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3) Os$wiadczenia rodzicow/ prawnych opiekunow
5. Dokumenty, o ktérych mowa w § 6 ust. 4 pkt 1 i 2. sklada sie w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a §1 Kpa
odpisu lub wyciggu z dokumentu, a takze w postaci kopii poswiadczonej za zgodno$é
z oryginatem przez rodzica kandydata.

6. Oswiadczenia, o ktérych mowa w § 6 ust. 4 pkt 3 skiada sie pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan. Skladajgcy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia klauzuli nastepujgcej treéci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych zeznan”.

7. Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicow/ opiekunow dokumentéw
potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach. Przewodniczacy wskazuje termin
dostarczenia zadanych potwierdzen.

8. Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej moze zwrdci¢ sie do wojta whasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie okolicznosci przedstawionych w
oswiadczeniach rodzica/opiekuna. Oswiadczenie
o0 samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu, o ktérym
mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych.

9. Odmowa przediozenia dokumentéw, o ktére zwrécit sie Przewodniczacy Komisiji
Rekrutacyjnej jest rownoznaczna z rezygnacjg z udziatu w rekrutacji, natomiast odmowa
dostarczenia innych dokumentéw pozbawia mozliwosci korzystania z pierwszenstwa
przyjecia okreslonego w kryteriach naboru.

Rozdziat V
Procedura odwotawcza

§7.

1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata/opiekun moze wystgpi¢ do komisji
Rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do szkoty.

2. Uzasadnienie sporzgdza komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia
z wnioskiem o uzasadnienie.

3. Rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnies¢ do
dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej. Obowigzuje
forma pisemna.


http://spswiatki.edu.pl/

4. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwofania.

5. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

Rozdziat VI
Przepisy przej$ciowe i postanowienia koncowe

§9.

1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na zasadach obowigzujgcych przy jego
wprowadzeniu.

2. Regulamin obowigzujg z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu



