ZARZADZENIE Nr 41
Woéjta Gminy Swiatki
z dnia 26 sierpnia 2015 roku

w sprawie powolania Zespolu ds. aktualizacji ,,Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych
w Gminie Swiatki na lata 2011-2016”.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 2 2013 1., poz. 594 z pozn. zm.) oraz §1 Uchwaty Nr V/26/2011 Rady Gminy Swiatki z dnia
29 marca 2011 r. w sprawie uchwalenia ,,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy
Swiatki na lata 2011-2016”, zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Powotuje Zespdt ds. Aktualizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
w nastepujacym sktadzie:
1) Stawomir Kowalczyk — Wjt;
2) Jarostaw Milewski — Sekretarz Gminy;
3) Zbigniew Wojtera — inspektor UG w Swigtkach;
4) Monika Cwiek — pelnomocnik Wojta - Koordynator do Spraw Profilaktyki
i Rozwigzania Probleméw Uzaleznien;
5) Ewa Janik — Kierownik GOPS
6) Marta Parzonka — starszy specjalista pracy socjalnej GOPS w Swigtkach;
7) Anna Rynko — pracownik socjalny GOPS w Swigtkach.
§2

1. Zadaniem Zespohu jest aktualizacja ,,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy

Swigtki na lata 2011 — 2016”, zwanej dalej Strategia.

2. Zespol pracuje zgodnie z harmonogramem prac nad opracowaniem Strategii, stanowigcym zatgcznik

nr 1 do zarzadzenia.

3. Zespol wypracuje diagnostyczne, planistyczne i wdrozeniowe czeSci Strategii i przekaze

wypracowany projekt Strategii pod konsultacje z mieszkancami.

4. Skonsultowany projekt dokumentu Zespot przedstawi Radzie Gminy do uchwalenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.



Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 41

Wéjta Gminy Swiatki

z dnia 26 sierpnia 2015 roku

HARMONOGRAM PRAC
Zespotu ds. aktualizacji

,,Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy Swiatki na lata 2011-2016”

ETAP CELE
— Okreslenie zasad organizacyjnych (liczba i1 miejsce spotkan Zespotu, konsultacje
drogg elektroniczng, dane kontaktowe itp.);
— Zapoznanie czionkéw zespotu z zadaniami 1 rolami wyznaczonymi przez
Przewodniczacego Zespotu;
1 — Przyjecie planu prac Zespotu;
— Analiza informacji o stanie realizacji dotychczasowej SRPS;
— Weryfikacja czeSci skltadowych obecnej Strategii wymagajacych korekty
w zakresie: diagnozy, misji, celoéw, dzialan, realizatoréw dziatan,
harmonogramu, sposobu monitorowania i ewaluacji oraz budzetu.
— Grupowa analiza spoteczno-gospodarczych uwarunkowan Strategii na podstawie
zebranych danych zastanych;
— Grupowa diagnoza problemoéw spotecznych 1 identyfikacja najwazniejszych
11 problemow spotecznych na podstawie zebranych danych zastanych i1 wynikow
badan;
— Przeprowadzenie analiz SWOT, okreslenie wyzwan dla polityki spotecznej;
— Biezace, mailowe konsultacje.
— Wypracowanie misji i celow Strategii;
I — Zaplanowanie dziatan dla kazdego celu szczegétowego wraz z ich ramowym
harmonogramem i budzetem (nieobligatoryjnie);
— Biezace, mailowe konsultacje.
— Opracowanie podstaw do zaplanowania dzialan umozliwiajacych efektywne
v wdrozenie SRPS;
— Wypracowanie zatozen do prowadzenia monitoringu i ewaluacji SRPS;
— Biezace, mailowe konsultacje.
v — Przyjecie przez Zespot calosci projektu SRPS;
— Przekazanie projektu do konsultacji spotecznych.
Jezeli dotyczy:
VI — Uwzglednienie w projekcie uwag zgtoszonych podczas konsultacji spotecznych;

— Przyjecie przez Zespot ostatecznego projektu SRPS;

— Przekazanie projektu do uchwalenia przez Rad¢ Gminy.




