Zarzadzenie Nr 18
Woéjta Gminy Swiatki
z dnia 25 maja 2016 roku

w sprawie: wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikow Samorzadowych Urz¢du Gminy

w Swiatkach.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2066 r., poz. 446), art. 7 pkt. 1 1 3 ustawy z dnia 18 grudnia 2008
roku o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r, poz. 1202
zZ poOzniejszymi zmianami) oraz § 44 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy

w Swigtkach zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ do stosowania Kodeks Etyki Pracownikow Samorzagdowych Urzedu Gminy

w Swiatkach, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zobowiazuje wszystkich pracownikéw samorzadowych Urzedu Gminy w Swiatkach do

zapoznania si¢ z uregulowaniami zawartymi w Kodeksie Etyki.

§ 3.

Sekretarza Gminy czyni¢ odpowiedzialnym za wykonanie niniejszego zarzadzenia.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.






Kodeks etyki

Pracownikow samorzadowych

Urzedu Gminy w Swiatkach.

gmina, w ktdrej warto zyc

Swiatki, 25 maja 2016 roku






Zakacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 18
Woéjta Gminy Swigtki

z dnia 25 maja 2016 roku

Kodeks etyki

pracownikow samorzadowych

Urzedu Gminy w Swiatkach.

Majac na wzgledzie podstawowe kryteria wykonywania zadan przez pracownikow
samorzadowych Urzedu Gminy w Swiatkach, okre§lone w art. 24, 25 ustawy z dnia
18 grudnia 2007 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2014,., poz. 1202
z pézniejszymi zmianami) oraz dostrzegajac koniecznos¢ petnej ich realizacji w praktyce,
ustanawia sic Kodeks Etyki Pracownikéow Urzedu Gminy w Swigtkach, oparty na
fundamentalnych wartos$ciach: uczciwosci, sprawiedliwos$ci, szacunku, prawdzie, godnosci
i lojalnosci.

Celem niniejszego Kodeksu jest sprecyzowanie wartosci 1 standardow zachowania
pracownikow Urzedu, zwigzanych 2z pelnieniem przez nich obowigzkéow oraz
poinformowanie obywateli o standardach zachowania, jakich maja prawo oczekiwaé od

pracownikow Urzedu.
POSTANOWIENIA WSTEPNE.

Ilekro¢ w niniejszym kodeksie jest mowa o:
1. Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Swiatkach.

nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki Pracownikow Urzedu

2. Kodeksie - Gminy w Swiatkach.

3. Pracodawcy - Nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Swiatki.

nalezy przez to rozumie¢ pracownika Urzedu Gminy
w Swiatkach, posiadajacego status pracownika samorzadowego

4. Pracowniku - o ktérym mowa w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 18 grudnia 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz. 1202 z
pOzniejszymi zmianami).



ROZDZIAL I
ZASADY OGOLNE

§ 1. Cele Kodeksu:

I.

Okreslenie wartosci 1 standardéw postgpowania, ktorych powinni przestrzegaé

pracownicy samorzadowi wypetniajac obowiazki stuzbowe.

Wspieranie pracownikéw samorzadowych w prawidlowym wypekianiu tych

standardow w zgodzie z oczekiwaniami i1 przy akceptacji spotecznosci lokalne;.
Informowanie mieszkancow o standardach zachowania i wykonywania obowigzkoéw

stuzbowych, jakich maja prawo oczekiwac¢ od pracownikdéw samorzagdowych.

ROZDZIAL 11
ZASADY POSTEPOWANIA I WYKONYWANIE ZADAN

§ 2. Funkcjonowanie administracji samorzadowej.

1.

Administracja samorzadowa petni rolg stuzebng w stosunku do mieszkancow.

2. Pracownik samorzadowy traktuje pracg, jako stuzbe publiczng, ma zawsze na

wzgledzie dobro wspdlnoty samorzadowej, chroni uzasadnione interesy kazdej osoby,

a w szczegolnosci:

1) dziata tak, aby jego dziatania mogly by¢ wzorem praworzadnosci i prowadzity do
poglebienia zaufania mieszkancow;

2) pami¢tajac o stuzebnym charakterze wlasnej pracy, wykonuje ja z poszanowaniem
godnosci innych 1 poczuciem godno$ci wlasnej;

3) pamicta, ze swoim postepowaniem oraz ubiorem daje $wiadectwo o Gminie
Swigtki i jej organach oraz wspottworzy wizerunek administracji publicznej;

4) przedktada dobro publiczne nad interesy wtasne i swojego srodowiska.

§ 3. Wykonywanie obowiazkéow pracownika samorzadowego.

l.

Pracownik  samorzadowy  wykonuje obowigzki rzetelnie, wykorzystujac

W sposob najlepszy swoja wiedze 1 umiejg¢tnosci.

Pracownik samorzadowy w szczego6lnosci:

1) pracuje sumiennie, dazac do osiaggnigcia najlepszych rezultatow swej pracy i majac
na wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie powierzonych mu zadan;

2) jest tworczy w podejmowaniu dzialan, a wyznaczone obowigzki realizuje

aktywnie, z najlepsza wola, nie ograniczajac si¢ jedynie do ich litery;



3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

nie uchyla si¢ od podejmowania trudnych rozstrzygni¢¢ oraz odpowiedzialnosci za
swoje postgpowanie;

wie, ze interes publiczny wymaga dziatah rozwaznych, ale skutecznych
1 realizowanych w sposob zdecydowany;

Ww rozpatrywaniu spraw nie kieruje si¢ emocjami, jest gotow do przyjecia krytyki,
uznania swoich bledéw i do naprawienia ich konsekwencji;

dotrzymuje zobowigzan, kierujac si¢ prawem 1 przewidzianym trybem dziatania;
racjonalnie, oszczednie i efektywnie gospodaruje gminnym majatkiem i srodkami
publicznymi, bedac gotowy do rozliczenia swoich dziatan w tym zakresie;

jest lojalny wobec organéw Gminy Swiatki, zwierzchnikéw, jak
1 wspotpracownikow;

jest gotowy do wykonywania shluzbowych polecen, w sposoéb gwarantujacy

poszanowanie prawa i ograniczajacy mozliwo$¢ popehniania pomylek;

10) wykazuje powsciagliwos¢ 1 rozwage w publicznym wypowiadaniu pogladow na

temat pracy organéw Gminy Swiatki oraz w komentowaniu spraw, z ktorymi

zetknat si¢ w trakcie wykonywanej pracy.

§ 4. Rozwdj i kompetencja pracownikéw samorzadowych.

1. Pracownik samorzadowy dba o rozwoj wilasnych kompetencji, wiedzy 1 kultury

osobistej.

2. Pracownik samorzadowy w szczeg6lnosci:

1)

2)

rozwija wiedzg zawodowa, potrzebna do jak najlepszego wykonywania pracy
w urzedzie;
dazy do pelnej znajomosci aktow prawnych oraz wszystkich faktycznych

1 prawnych okoliczno$ci spraw;

3) jest otwarty na wspotprace i korzystanie z dos§wiadczenia i1 wiedzy zwierzchnikow,

4)

5)

kolegobw 1 podwtadnych, a w przypadku braku wiedzy specjalistycznej,
do korzystania z pomocy ekspertow;

zawsze jest przygotowany do jasnego, merytorycznego i prawnego, uzasadnienia
wlasnych decyzji i sposobu postepowania;

w wykonywaniu wspolnych zadan administracyjnych dba o ich jakos¢

merytoryczng i o dobre stosunki miedzyludzkie;

6) jezeli w sprawie s3 wyrazane zroznicowane opinie, dazy do uzgodnien opartych na

rzeczowej argumentacji;

7) jest zyczliwy ludziom, zapobiega napigciom w pracy i roztadowuje je, przestrzega

zasad dobrego zachowania.



§ 5. Bezstronnos¢ i sprawiedliwos¢.

I.

Pracownik samorzadowy jest bezstronny i sprawiedliwy w wykonywaniu zadan

1 obowiazkow, a sprawy zatatwia wlasciwie.

Wilasciwe zalatwianie spraw oznacza zatatwianie ich:

1)
2)

3)

4)

5)

szybko 1 bez zbednej zwloki;

poprawnie, zgodnie z prawem lub innymi przepisami regulujagcymi uprawnienia
Interesantow;

z wrazliwo$ciag, majac w szczegdlnosci na wzgledzie wiek, zdolno$¢ rozumienia
przepisow, ewentualng niepetnosprawnos$¢ oraz uczucia, prywatnos$¢ i wygode;

W sposob pomocny, upraszczajac procedury, formularze i informacje na temat
uprawnien 1 ustug, przechowujac wiasciwe dokumenty oraz dostarczajac jasnych
1 precyzyjnych szczeg6tow dotyczacych ograniczen czasowych lub warunkéow,
ktére moga skutkowac odrzuceniem wniosku;

odpowiedzialnie, nie przyjmujac automatycznie wrogiej postawy, kiedy istnieje

obawa zaistnienia sporu.

Sprawiedliwe zatatwianie spraw oznacza:

1)
2)

3)

4)

)

traktowanie interesantow w podobnych okoliczno$ciach w taki sam sposob;
gotowos¢ do rewidowania przepisoOw i procedur oraz modyfikowanie ich w razie
potrzeby;

w ramach posiadanej wiedzy, powiadamianie z odpowiednim wyprzedzeniem
o zmianie przepisoéw, ktore niekorzystnie wptywaja na uprawnienia mieszkancow;
funkcjonowanie wewngtrznych procedur takich, aby niekorzystne decyzje mogty
by¢ rozpatrzone ponownie i zweryfikowane przez pracownika nie zwigzanego
z pierwsza decyzja;

informowanie mieszkancéw, ze moga sie odwotywaé od niekorzystnych dla nich

decyzji oraz pelng wspotprace przy kazdym takim odwotaniu.

Bezstronne zatatwianie spraw oznacza:

1)
2)

3)

4)

podejmowanie decyzji na podstawie wlasciwych przepisow;

unikanie uprzedzen ze wzgledu na kolor skory, pte¢, stan cywilny, wiek, stan
zdrowia, pochodzenie etniczne, kulture, jezyk, religie, orientacje seksualna,
postawe, reputacje lub pozycje spoleczng;

zachowywanie ostrozno$ci w taki sposob, aby wilasne uprzedzenia nie miaty
wptywu na decyzjg;

powstrzymywanie si¢ od wykonywania czynno$ci w sprawie, w ktérej osoba je

wykonujaca jest osobiscie lub materialnie zainteresowana wynikiem sprawy.



§ 6. PrzejrzystosS¢ postepowania i zapobieganie korupcji.

1. Pracownik samorzadowy doklada wszelkich staran, aby jego postgpowanie byto

jawne, zrozumiate, akceptowane przez wspolnote samorzadowa i wolne od podejrzen

o jakakolwiek form¢ interesownosci, czy korupcji.

2. Pracownik samorzagdowy w ramach wykonywanych obowiazkéw w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nie dopuszcza do podejrzen o zwigzek miedzy interesem publicznym
1 prywatnym;

nie podejmuje zadnych prac ani zaj¢¢, ktére koliduja z obowigzkami shuzbowymi
1 ktorych wykonywanie mogtoby mie¢ wptyw na wykonywanie tych obowigzkoéw;
w prowadzonych sprawach rowno traktuje wszystkich uczestnikéw, nie ulega
zadnym naciskom 1 nie przyjmuje zadnych zobowigzan wynikajacych
z pokrewienstwa lub znajomosci;

od wuczestnikow prowadzonych spraw nie przyjmuje zadnych korzySci
materialnych lub osobistych, ani obietnic takich korzysci;

nie demonstruje zazylo$ci z osobami publicznie znanymi ze swej dziatalnosci
politycznej, gospodarczej, spolecznej lub religijnej, wystrzega si¢ promowania

jakichkolwiek grup interesu;

szanuje prawo obywateli do informacji i realizuje je, majac na wzgledzie jawno$¢
dziatania administracji  samorzadowej, dochowuje tajemnicy ustawowo

chronione;.

§ 7. Neutralnos$¢ polityczna.

1. Pracownik samorzagdowy w wykonywaniu zadan i obowigzkoéw jest apolityczny.

2. Pracownik samorzadowy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

lojalnie i rzetelnie realizuje strategie i program organéw Gminy Swiatki, bez
wzgledu na wlasne przekonania i polityczne poglady;

przygotowujac  propozycje dziatan organéw Gminy Swiatki, udziela
obiektywnych, zgodnych z najlepsza wola 1 wiedza, porad i opinii;

nie manifestuje publicznie w miejscu pracy 1 przy wykonywaniu obowigzkow
stuzbowych swoich pogladéw i sympatii politycznych;

dystansuje si¢ otwarcie do wszelkich wptywow 1 naciskow politycznych, ktore
moga prowadzi¢ do dzialan stronniczych, i nie angazuje si¢ w dziatania
administracji samorzadowej, ktore mogtyby stuzy¢ celom politycznym,;

dba o jasno$¢ i przejrzystos¢ wilasnych relacji z osobami pelnigcymi funkcje
publiczne;

nie uczestniczy w strajkach lub akcjach protestacyjnych, zaktdcajacych normalne

funkcjonowanie urzedu.



§ 8. Rowne traktowanie pracownikow:

1.

Zgodnie z obowigzkiem wynikajacym z art. 94' kodeksu pracy, pracodawca w trakcie

zatrudnienia pracownika stosuje zasady dotyczace roéwnego traktowania

w zatrudnieniu, a zwlaszcza:

1)

2)

3)

4)

5)

art. 9. § 4. Postanowienia uktadow zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie
porozumien zbiorowych, regulaminow oraz statutow okres$lajacych prawa
1 obowigzki stron stosunku pracy, naruszajace zasade rownego traktowania
w zatrudnieniu nie obowigzuja.

art. 112, Pracownicy majg rowne prawa z tytutu jednakowego wypeiania takich
samych obowigzkow; dotyczy to w szczegolnosci rownego traktowania me¢zczyzn
1 kobiet w zatrudnieniu.

art. 11°. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia,
w szczeg6Olnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religig,
narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowsa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na
czas okre$lony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu
pracy — jest niedopuszczalna.

art. 18. § 3. Postanowienia umow o prac¢ i1 innych aktéw, na podstawie ktérych
powstaje stosunek pracy, naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnieniu
sg niewazne. Zamiast takich postanowien stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa
pracy, a w razie braku takich przepiséw — postanowienia te nalezy zastapi¢
odpowiednimi postanowieniami niemajgcymi charakteru dyskryminacyjnego.

art. 18", § 1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania
1 rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczego6lnosci bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Roéwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie
w jakikolwiek sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.
§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub
z kilku przyczyn okreslonych w § 1 byl, jest lub moglby by¢ traktowany
w porownywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie po$rednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie

neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania



6)

7)

wystepuja dysproporcje w zakresie warunkdéw zatrudnienia na niekorzysé
wszystkich lub znacznej liczby pracownikow nalezacych do grupy wyrdznionej ze
wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, jezeli dysproporcje te nie
mogg by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.
§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:
1) dziatanie polegajace na zache¢caniu innej osoby do naruszania zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu,
2) zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnos$ci albo
ponizenie lub upokorzenie pracownika (molestowanie).
§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde nieakceptowane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika,
ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godno$ci lub ponizenie albo
upokorzenie pracownika; na zachowanie to mogga si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne
lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).
art. 18, § 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu,
z zastrzezeniem § 2-4, uwaza si¢ roznicowanie przez pracodawce sytuacji
pracownika z jednej lub kilku przyczyn okre$lonych w art. 18* § 1, ktorego
skutkiem jest w szczego6lnosci:
— odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,
— niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pomini¢cie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
swiadczen zwigzanych z praca,
— pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowal sie
obiektywnymi powodami.
§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dzialania
polegajace na:
— niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w art. 183a § 1, jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki
jej wykonywania lub wymagania zawodowe stawiane pracownikom,
— wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru
czasu pracy, jezeli jest to wuzasadnione przyczynami niedotyczacymi
pracownikow,
— stosowaniu $rodkow, ktére roznicujg sytuacje prawng pracownika ze wzgledu

na ochrong rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnos¢ pracownika,



8)

9)

10

~

— ustalaniu  warunkow zatrudniania 1 zwalniania pracownikow, zasad
wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych — z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu
dziatania podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyroOwnywania
szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikow wyr6znionych z jednej lub
kilku przyczyn okre$lonych w art. 18** § 1, przez zmniejszenie na korzy$¢
takich pracownikéw faktycznych nierownos$ci, w zakresie okreslonym w tym
przepisie.

§ 4. Roéznicowanie pracownikow ze wzgledu na religi¢ lub wyznanie nie
stanowi naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli
w zwigzku z rodzajem 1 charakterem dzialalno$ci prowadzonej w ramach
ko$ciotéw 1 innych zwigzkéw wyznaniowych, a takze organizacji, ktorych cel
dziatania pozostaje w bezposrednim zwigzku z religia lub wyznaniem, religia
lub wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione
wymaganie zawodowe.

art. 18%. § 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za
jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, bez wzglgdu na ich nazwe i charakter, a takze inne §wiadczenia
zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej
formie niz pieni¢zna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktorych wykonywanie wymaga od
pracownikow porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrgbnych przepisach lub praktyka
i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialno$ci
1 wysitku.

art. 18%. Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania
w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za pracg, ustalane na podstawie odrgbnych
przepisow.

art. 18%. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przyshugujacych z tytutu
naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowic
przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub

jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

11) art. 29°. § 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujgcej

zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy nie moze powodowaé



ustalenia jego warunkow pracy i placy w sposob mniej korzystny w stosunku do
pracownikow wykonujacych taka samg lub podobng pracg w pelnym wymiarze
czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia za
prace i innych $wiadczen zwigzanych z pracg, do wymiaru czasu pracy
pracownika.
§ 2. Pracodawca powinien, w miar¢ mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek
pracownika dotyczacy zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie
0 pracg.

12) art. 94. Pracodawca jest obowigzany w szczego6lnosci:
2b) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu
na pte¢, wiek, niepelnosprawno$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy

13) art. 94°. § 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziala¢ mobbingowi.
§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane  przeciwko  pracownikowi, polegajace na  uporczywym
i dhugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego
zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespolu wspotpracownikow.
§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢
od pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zados$¢uczynienia pieni¢znego za
doznang krzywde.
§ 4. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo
dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych
przepisow.
§ 5. O$wiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prac¢ powinno nastgpic
na piSmie z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadniajacej

rozwigzanie umowy.

§ 9. Zasady wspolpracy pomie¢dzy pracownikami w Urzedzie:

I.

Pracownicy zobowigzani sg przestrzega¢ wzglgdem siebie zasad lojalnosci
1 kolezenstwa.
Pracownicy powinni udziela¢ sobie pomocy i stuzy¢ rada w sprawach zwigzanych z

wykonywaniem pracy.
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ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA I PORZADKOWA

§ 10. Pracownicy samorzadowi za nieprzestrzeganie niniejszego kodeksu ponosza

odpowiedzialno$¢ porzadkowa i dyscyplinarna.

ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11. Pracownicy samorzadowi zobowiazani sg do zapoznania si¢ z zapisami niniejszego

kodeksu.

§ 12. Pracownicy samorzadowi zobowiazani sa przestrzega¢ przepisOw niniejszego

Kodeksu i kierowac si¢ jego zasadami.



