PROTOKOL
z kontroli kompleksowej
z realizacji zadan wlasnych gminy z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
w Urzedzie Gminy w Swiatkach

Kontrola kompleksowa zostata przeprowadzona w dniach 27-29 czerwca 2018 r. w siedzibie
jednostki kontrolowanej, zlokalizowanej pod adresem: Swiatki 87, 11-008 Swigtki oraz siedzibie
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej, znajdujgcej sie pod tym samym adresem. Kontrolg
przeprowadzit zespot kontrolujacy Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie w sktadzie:
— Tomasz Jadanowski - gtéwny specjalista, nr legitymacji stuzbowej — 34/2016, na podstawie
upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 21.06.2018 r., nr FK-IV.0030.527.2018,
— Agnieszka Bucala - glowny specjalista, nr legitymacji shuzbowej — 24/2015, na podstawie

upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia21.06.2018 r., nr FK-1V.0030.527.2018

- kierujgca zespolem.

W okresie objetym kontrola funkcje Wéjta Gminy Swiatki petnit Pan Stawomir Kowalczyk.
Sekretarz Gminy Swiatki, dzialajac z upowaznienia Wojta Gminy do sktadania wyjasnien
i o$wiadczen w zwigzku z prowadzong kontrolg upowaznil Panig Ewe Janik, ktéra w okresie objetym
kontrolg pelnila funkcje Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swiatkach oraz Pania
Ann¢ Rynko, ktéra w okresie objetym kontrolg pelnila funkcje Przewodniczacej Zespotu
Interdyscyplinarnego w Swiatkach.

[dowdd: akta kontroli str. 1]

Zakres kontroli

Tworzenie i funkcjonowanie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym:

1. Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie.

2. Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
W szczegOlnoSci poprzez dziatania edukacyjne stuzace wzmocnieniu opiekunczych
i wychowawczych kompetencji rodzicéw w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie.

3. Zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia.

4. Funkcjonowanie zespotu interdyscyplinarnego, w tym realizacja procedury ,,Niebieskie Karty”.

Okres objety kontrolg: od dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia zakonczenia kontroli, tj. do dnia 29 czerwca
2018 r.

Whpis do rejestru kontroli

Zespot kontrolujacy dokonat wpisow dotyczacych przeprowadzenia kontroli do:

— Ksigzki kontroli Urzedu Gminy, bedacej jednoczesnie ksigzka kontroli Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Swiatkach — w roku 2018, pod pozycja nr 2,

Wykaz aktéw prawnych wykorzystanych w kontroli
1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1390).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru
i kontroli nad realizacjg zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 126,
poz. 718).

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieski?
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209, poz. 1245). s /

{



Uzyte w protokole skroty
e Gmina - oznacza Gmine Swiatki,
e GOPS, Osrodek - oznacza Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Swiatkach,
e pracownik socjalny - oznacza pracownika socjalnego GOPS w Swigtkach,
e program - oznacza gminny program przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie,
ustawa - oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
e rozporzadzenie - oznacza rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r.
w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”,
e procedura ,Niebieskie Karty”, procedura - oznacza procedure wskazang
W Ww. rozporzadzeniu,
e ,NK-A”, ,NK-C”, ,NK-D” - oznacza formularze ,Niebieska Karta” wskazane
W Ww. rozporzadzeniu, wypetniane w ramach procedury,
o Zespél Interdyscyplinarny, Zespol, ZI — oznacza Zesp6t Interdyscyplinarny w Swiatkach,
e GKRPA - oznacza Gminng Komisj¢ Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Swigtkach.

USTALENIA KONTROLI:

W toku kontroli ustalono, ze Gmina Swigtki dziala w oparciu o Statut, a Urzad Gminy
w Swiatkach w oparciu o Regulamin Organizacyjny.

W okresie objetym kontrola obowiazywat Statut nadany Uchwala Rady Gminy w Swigtkach
Nr VI/31/2003 z dnia 30 kwietnia 2003 r., ze zm.

W okresie objetym kontrola obowigzywat Regulamin Organizacyjny Urzedu Gminy w Swiatkach
wprowadzony Zarzadzeniem Nr 28 Wéjta Gminy Swiatki z dnia 16 sierpnia 2016 r., ze zm.

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Swiatkach funkcjonuje w oparciu o Statut i Regulamin
Organizacyjny.

W okresie objetym kontrola obowigzywat Statut GOPS nadany Uchwata Rady Gminy Swiatki
Nr XXXV1/229/2010 z dnia 9 listopada 2010 r., ze zm.

W okresie objetym kontrola obowiazywat Regulamin Organizacyjny GOPS wprowadzony
Zarzadzeniem Kierownika Osrodka Nr 3/2014 z dnia 10 marca 2014 r. ze zm.

[dowdd: akta kontroli str. 2-3]

I. Realizacja zadania w zakresie opracowania i realizacji gminnego programu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

W toku kontroli stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg w gminie Swigtki obowiazywat gminny
program przeciwdzialania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy przyjety Uchwatg Rady
Gminy Nr XIII/106/2016 z dnia 30 marca 2016 roku.

W ww. Programie zawarto m.in.:

— diagnoze zjawiska przemocy w Gminie Swiatki,
— zadania stuzb w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
— cel gléwny i cele szczegdtowe,
— adresatow i realizatorow,
— spodziewane efekty,
— miejsce i czas realizacji,

' — monitorowanie programu.

W Programie wskazano cel gtéwny, tj. przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.




Jako cele szczegolowe wskazano:

— diagnozowanie zjawiska przemocy w rodzinie w Gminie Swiatki,

— zwigkszenie skutecznosci dziatan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

— zapewnienie ochrony i mozliwosci udzielenia wsparcia osobom i rodzinom dotknigtym
przemoca,

— podnoszenie $wiadomosci spotecznej i wrazliwosci na zjawiska zwigzane z przemocg w rodzinie,

— podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci o0sob realizujagcych zadania zwigzane
z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie, dalsze szkolenia cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego i wszystkich instytucji dziatajacych na rzecz przeciwdzialania przemocy

w rodzinie w celu poprawy wspotpracy i skutecznosci podejmowanych dziatan.
[dowdd: akta kontroli str. 4-19]

Kierownik GOPS wyjasnita na piSmie, ze w okresie objetym kontrolg w ramach realizacji gminnego
programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie m.in.:

— udostepniano materiaty profilaktyczne i edukacyjne, w tym w Internecie, prasie i radiu,

— GOPS realizowat projekty ,,Pomosty do kariery” i ,,Twoja mapa aktywnosci”,

— zorganizowano obchody kampanii ,,Biala Wstazka”,

— realizowano programy profilaktyczne w szkotach z terenu Gminy,

— 2 pracownikow socjalnych GOPS wzieto udzial w szkoleniach: ,,Grupy robocze w praktyce —
analiza przypadkéw i procedura NK”, ,,Grupy robocze w praktyce — jak pracowaé z osobami
stosujgcymi przemoc w ramach ZI/GR”

— 2 pracownikow GKRPA wzieto udziat w szkoleniu ,,Nowe wytyczne dla KRPA”,

— przedstawiciel GKRPA wzigt udziat w szkoleniu dla Przewodniczacych Zespoléw
Interdyscyplinarnych i cztonkéw grup roboczych oraz ukonczyt Studium Przeciwdzialania
przemocy w Rodzinie,

— zorganizowano festyny i spotkania profilaktyczne.
[dowdd: akta kontroli str. 20-28]

Realizacja innych zadan wskazanych w ww. Programie zostala opisana w dalszej czgsci protokotu.

W zakresie opracowania i realizacji gminnego programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie nie stwierdzono nieprawidlowosci
i uchybien.

II. Realizacja zadania w zakresie prowadzenia poradnictwa dotyczacego przeciwdzialania
przemocy w rodzinie.

Kierownik GOPS wyjasnita na pi$mie, ze poradnictwo w zakresie przeciwdziatania przemocy

w rodzinie, w okresie objetym kontrola, byto realizowane przez:

— psychologa przyjmujacego w GOPS w Swiatkach, ktéry udzielal pomocy w 2017 i 2018 t.,
raz w miesigcu, przez 3 godz. W 2017 r. z jego wsparcia skorzystato 10 oséb, w 2018 r. 5 0s6b,

— pedagoga szkolnego pracujacego w Gimnazjum Publicznym w Swigtkach, udzielajacego pomocy
w ramach wykonywania obowigzkow stuzbowych, w 2017 1. z jego pomocy skorzystalo 10 oséb
150s6bw2018r.,

— pedagoga szkolnego pracujacego w Zespole Szkolno-Przedszkolnych w Swigtkach, udzielajacego
pomocy w ramach wykonywania obowigzkow stuzbowych, w 2017 r. z jego pomocy skorzystato
10 0séb i 5 0s6b w2018 r.,

— prawnika przyjmujacego w Urzedzie Gminy w Swiatkach, ktéry udzielat pomocy w2017 i 2018
1., raz w tygodniu, przez 5 godz. W 2017 r. z jego wsparcia skorzystato 10 osob, w 2018 r. 11
0so6b,

— pracownikow socjalnych Osrodka, udzielajacych poradnictwa w ramach wykonywanych




obowigzkow stuzbowych, z ich pomocy w 2017 r. skorzystato, jak wskazata Kierownik GOPS
okoto 180 o0s6b, w 2018 r. okoto 180 oséb,

— Pelnomocnika W¢jta ds. profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznien, przyjmujgcego
w Punkcie Konsultacyjnym w Urzedzie Gminy w Swiatkach, ktéry udzielat pomocy w 2017 —
raz w tygodniu przez 5 godzin i w 2018 r. w $rody i czwartki w godzinach pracy Urzedu. Z jego
pomocy w 2017 r. skorzystato 36 os6b, w 2018 r. 16 oséb. :

Zgodnie z informacjg przedtozona przez Kierownik GOPS zatrudnienie psychologa i prawnika
zostalo sfinansowane ze §rodkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.
[dowdd: akta kontroli str. 29]

W zakresie prowadzenia poradnictwa dotyczacego przeciwdzialania przemocy w rodzinie
nie stwierdzono nieprawidlowosci i uchybien.

III. Realizacja zadania w zakresie prowadzenia interwencji w zwigzku z przeciwdzialaniem
przemocy w rodzinie przez pracownikéw socjalnych GOPS.

W toku kontroli ustalono, ze pracownicy socjalni GOPS, w okresie objetym kontrola, przeprowadzili
w srodowiskach dotknigtych przemoca w rodzinie 11 interwencji, w wyniku ktorych wypeknili
formularze ,,Niebieska Karta — A”. 6 z ww. interwencji przeprowadzonych zostato w 2017 1., 5 w
2018 r. Ww. formularze ,,NK-A” przekazano do Przewodniczacej Zespotu, zgodnie z terminem
wskazanym w § 7 ust. 1 rozporzadzenia.

[dowdd: akta kontroli str. 30]

Kierownik GOPS oswiadczyla na pismie, ze w okresie objetym kontrolg nie bylo przypadku
odebrania dzieci z rodziny w trybie art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
[dowdd: akta kontroli str. 30]

W zakresie prowadzenia przez pracownikow socjalnych GOPS, interwencji dotyczgcych
przeciwdziatania przemocy w rodzinie nie stwierdzono nieprawidtowosci i uchybien.

IV. Realizacja zadania w zakresie prowadzenia dzialan edukacyjnych sluzacych wzmocnieniu
opiekunczych i wychowaweczych kompetencji rodzicéw w rodzinach zagrozonych przemocg
w rodzinie.

Kierownik GOPS wyjasnila na pi$mie, ze dziatania edukacyjne stuzgce wzmocnieniu opiekunczych
i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie, w okresie
objetym kontrolg, prowadzono m.in. poprzez:

— prace asystenta rodziny, ktory objat wsparciem 13 rodzin zagrozonych przemocg w rodzinie
w 2017 roku i 8 rodzin w 2018 roku,

— upowszechnianie ulotek i artykuléw edukacyjnych,

— realizacje projektu ,,Prosto do zatrudnienia — aktywizacja spoteczno-zawodowa mieszkancoéw
Gminy Swiatki” w ramach ktérego 19 kobiet i 5 mezczyzn zostato objetych ustugami aktywnej
integracji,

— realizacje projektu ,,Nam nie jest wszystko jedno — warsztaty i szkolenia dla rodzin ksztaltujace
odpowiedzialne rodzicielstwo i postawy prospoleczne z gmin Dobre Miasto, Swiatki, Grunwald
1 Dubeninki”, ktérego celem jest wzrost wiedzy w zakresie zdrowego funkcjonowania rodziny,

— prowadzenie pogadanek i wyktadéw edukacyjnych dla rodzicow w szkotach z terenu Gminy,

— organizacj¢ festyndw i imprez rodzinnych takich jak ,,Dni Rodziny”.

[dowod: akta kontroli str. 31]




W zakresie prowadzenia dziatan edukacyjnych stuzacych wzmocnieniu opiekunczych
i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie
nie stwierdzono nieprawidtowosci i uchybien.

V. Realizacja zadania w zakresie zapewnienia osobom dotkni¢tym przemoca w rodzinie miejsc
w o$rodkach wsparecia.

Kierownik GOPS wyjasnita na pisSmie, ze w okresie objetym kontrolg nie wystapity przypadki,
w ktorych konieczne bytoby zapewnienie schronienia osobom dotknietym przemoca w rodzinie.
Gdyby taka sytuacja nastgpita osoby potrzebujace pomocy zostalyby umieszczone
w Specjalistycznym Osrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Olsztynie, Powiatowym
Osrodku Interwencji Kryzysowej w Olsztynie lub Itawie czy Mraggowie, Osrodku Wsparcia dla Matek
z Matoletnimi Dzie¢mi i Kobiet w Cigzy w Olsztynie, Hotelu dla Ofiar Przemoc w Olsztynie.
[dowdd: akta kontroli str. 32]

VI. Realizacja zadania w zakresie funkcjonowania zespolu interdyscyplinarnego,
w tym realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”.

W Gminie Swiatki, w okresie objetym kontrola, funkcjonowat Zespét Interdyscyplinarny powotany
W oparciu 0:

— Zarzadzenie Wéjta Gminy Swiatki Nr 33 z dnia 19.08.2014 r. ze zmianami,

— Zarzadzenie W6jta Gminy Swiatki nr 17 z dnia 21.03.2018 .

oraz w oparciu o Uchwale Nr V/25/2011 z dnia 29 marca 2011 r. Rady Gminy Swiatki w sprawie
trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
w Swiatkach oraz szczegétowych warunkéw jego funkcjonowania.

Na terenie Gminy Swiatki funkcjonowat Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego do realizacji
zadan zwigzanych w przeciwdziataniem przemocy w rodzinie, ktory zostat przyjety do realizacji
Zarzadzeniem Wéjta Gminy Swiatki Nr 36 z dnia 10 wrzesnia 2014 1.

[dowdd: akta kontroli str. 33-46]

W oparciu o ww. Zarzadzenie stwierdzono, ze Zespot funkcjonowat w skladzie zgodnym z art. 9a
ust. 3 1 4 ustawy.

Wéjt Gminy Swiatki, zgodnie z art. 9a ust. 8 ustawy, zawart porozumienia o wspblpracy
ze wszystkimi podmiotami, ktorych przedstawiciele weszli w sktad Zespotu.

Cztonkowie Zespotu, zgodnie z art. 9¢ ust. 3 ustawy, ztozyli o§wiadczenia o zachowaniu poufnosci.

W okresie objetym kontrolg, funkcj¢ Przewodniczacej Zespotu, pelnita Pani Anna Rynko —
pracownik GOPS w Swigtkach wybrana podczas posiedzenia Zespolu w dniu 10.06.2015 r. Funkcje
Zastepcy Przewodniczacej powierzono Pani Jadwidze Misiewicz — pracownik GOPS w Swigtkach,
funkcje Sekretarza Pani Iwonie Dabrowskiej — przedstawicielowi oswiaty. Ww. wybory dokumentuje
protokot z posiedzenia Zespotu.

[dowdd: akta kontroli str. 47-51]

Czionkowie ZI upowaznili Przewodniczacg ZI do powotywania grup roboczych oraz wykonywania
innych dziatan zwigzanych z procedurg ,,Niebieskie Karty™.

Przewodniczaca Zespolu upowaznita Panig Jadwige Misiewicz — pracownika GOPS w Swiatkach,
czionka ZI do dzialania w jej imieniu podczas jej nieobecnosci.

[dowdd: akta kontroli str. 52]

/
W oparciu o przedtozone protokoty z posiedzen ww. Zespoldw stwierdzono, ze w okresie obj¢tyniv//

(Qx\\



kontrolg odbyto si¢ 6 posiedzen Zespotu. Czgstotliwosé spotkan byta zgodna z art. 9a ust. 7 ustawy.
[dowdd — wykaz posiedzen ZI: akta kontroli str. 53]

Przewodniczaca Z1 wskazata na pismie, ze dokumentacja Zespotu oraz grup roboczych, w tym
procedury ,,Niebieskie Karty” przechowywana jest w metalowej szafie, zamykanej na klucz, do ktérej
dostep ma jedynie Przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego.

[dowdd: akta kontroli str. 54]

W zakresie dotyczacym sposobu i trybu powotania Zespotu Interdyscyplinarnego oraz sktadu
i czestotliwosci spotkan nie stwierdzono nieprawidtowosci i uchybies.

Realizacja procedury ,,Niebieskie Karty”

W oparciu o przedtozong dokumentacj¢ ustalono, ze w kontrolowanym okresie do Przewodniczacej
Zespotlu wplyneto lacznie 25 formularzy ,Niebieskie Karty — A” (12 zalozonych przez
przedstawicieli Policji, 11 przez przedstawicieli GOPS, 2 przez przedstawicieli GKRPA).

W okresie objetym kontrolg 24 formularze wszczynaty procedure (11 zostato wypetionych przez
przedstawicieli Policji, 11 przez przedstawicieli GOPS, 2 przez przedstawicieli GKRPA),
.15w20171.19 w2018 r. W 2017 . 7 formularzy wszczynajacych zostato zatozonych przez Policje,
6 przez przedstawicieli GOPS, 2 przez czlonkéw GKRPA, natomiast w 2018 r. 4 formularze
wszczynajace zostaly zatozone przez Policj¢ i 5 przez przedstawicieli GOPS.

[dowdd: akta kontroli str. 55]

Kontrolujgcy przeanalizowali dokumentacje 10 losowo wybranych spraw, prowadzonych w ramach
procedury ,,Niebieskie Karty” (nr spraw: 2/2017, 4/2017, 6/2017,9/2017, 11/2017, 13/2017,15/2017,
2/2018, 5/2018, 7/2018).

[dowdd: akta kontroli str. 56-59]

W wyniku analizy przedlozonej dokumentacji dokonano nastepujacych ustalen:

— z 10 przeanalizowanych spraw - 4 procedury, poprzez wypetnienie formularza , Niebieska Karta —
A”, wszczeli przedstawiciele Policji, 4 przedstawiciele GOPS i 2 przedstawiciele GKRPA.

— W 10 przypadkach formularze ,,NK-A” zostaty przekazane do Przewodniczacej Zespotu zgodnie
z terminem wskazanym w § 7 ust. 1 rozporzadzenia.

— Wszystkimi 10 sprawami zajmowaly si¢ grupy robocze powotywane przez Przewodniczaca
Zespohu.

— W 10 przypadkach formularze ,NK-A” przekazane zostaly przez Przewodniczacg Zespotu
czlonkom grup roboczych zgodnie z terminem okreslonym w § 8 ust. 1 rozporzadzenia.

— W 10 przypadkach skiad grup roboczych byt adekwatny do indywidualnych potrzeb i problemow
rodzin objetych procedurami.

— W dokumentacji 7 spraw znajdowaly sie formularze ,,NK-C” wypelnione przez cztonkéw grup
roboczych, zgodnie z § 8 ust. 2 lub § 8 ust. 5 rozporzadzenia.

e W 2 przypadkach nie wypelniono formularza ,NK-C” w dacie zaproszenia osoby
na spotkanie grupy roboczej, co stanowilo niedopetnienie obowigzku wskazanego w § 8 ust.
2 lub 5 rozporzadzenia, za co byli odpowiedzialni cztonkowie grup roboczych powotani
do realizacji procedur.




Ww. nieprawidlowo$¢ skutkowata brakiem pelnej diagnozy sytuacji rodzin, ktora
warunkowata stworzenie adekwatnych planow pomocy rodzinom.

* w1z ww. przypadkéw brak bylo udokumentowania okolicznosci wypetnienia formularza
,.Niebieska Karta - C”, co bylo niezgodne z § 10 ust. 1 ww. rozporzadzenia.

Ww. nieprawidlowos¢ skutkowata brakiem mozliwosci stwierdzenia czy wypelnienie
formularza ,,Niebieska Karta - C” odbylo sie zgodnie z § 8 ust. 2 lub 5 rozporzadzenia,
za co byli odpowiedzialni cztonkowie grupy roboczej realizujacy procedure.

= w1z ww. przypadkéw jednoosobowo wypetniono formularz ,,Niebieska Karta — C” >,
poza posiedzeniem grupy roboczej, co byto niezgodne z § 8 ust. 2 ww. rozporzadzenia.

Ww. nieprawidtowos¢ skutkowata brakiem interdyscyplinarnosci w dzialaniach
podejmowanych na rzecz rodziny, za co odpowiedzialna byla osoba wypeiajgca
formularz oraz Przewodniczgca Zespotu Interdyscyplinarnego.

W 1 przypadku brak byto udokumentowania okolicznosci wypelnienia formularza ,,Niebieska
Karta - C”, co bylo niezgodne z § 10 ust. 1 ww. rozporzadzenia.

Ww. nieprawidtowo$¢ skutkowala brakiem mozliwosci stwierdzenia czy wypelnienie
formularza ,,Niebieska Karta - C” odbylo sie¢ zgodnie z § 8 ust. 2 lub 5 rozporzadzenia,
za co byli odpowiedzialni cztonkowie grupy roboczej realizujacy procedure.

— W 7 przypadkach grupy robocze opracowaly indywidualne plany pomocy rodzinom,
w ktérych zaplanowano dziatania dla wszystkich powotanych cztonkow grup roboczych, zgodnie
z § 16 ust. 2 rozporzadzenia.

W 3 przypadkach indywidualny plan pomocy rodzinie nie obejmowat dziatan dla wszystkich
czlonkéw grupy roboczej, tj. przedstawiciela ochrony zdrowia, o$wiaty, Policji, kuratora
i cztonka GKRPA, co byto niezgodne z § 16 ust. 2 rozporzadzenia.

Ww. nieprawidlowo$¢ skutkowata zmniejszeniem efektywnosci podejmowanych dzialaf
pomocowych, realizowanych wobec rodzin w toku procedury.
Osobg odpowiedzialng za ww. nieprawidlowo$¢ byta Przewodniczaca Zespotu.

— W dokumentacji 5 spraw znajdowaly si¢ formularze ,,NK-D” wypelnione zgodnie z § 8 ust. 6
rozporzadzenia.

W 1 przypadku brak bylo wypetionego formularza ,,NK-D” z uwagi na nie stawienie
si¢ osoby.

W 4 przypadkach nieudokumentowano okoliczno$ci wypehienia formularzy ,,Niebieska
Karta - D”, co bylto niezgodne z § 10 ust. 1 ww. rozporzadzenia, co skutkowato brakiem
mozliwosci stwierdzenia czy wypelnienie formularzy ,,Niebieska Karta - D” odbylo sie
zgodnie z § 8 ust. 6 rozporzadzenia.

Za ww. wymieniona nieprawidtowos$é byli odpowiedzialni czlonkowie grup roboczych
realizujacy procedury.

— W 7 przypadkach udokumentowano realizacj¢ dzialan podejmowanych przez czionkéw grup
roboczych, okreslonych w indywidualnych planach pomocy zgodnie z zapisem § 10 ust. 1

rozporzadzenia oraz art. 9b. ust. 3 pkt 3 ustawy.




e W 3 przypadkach brak byto udokumentowania przez cztonkéw grup roboczych realizacji
indywidualnego planu pomocy w rodzinach objetych procedura, tj.: dziatan prowadzonych
przez przedstawiciela ochrony zdrowia oraz kuratora.

Nieudokumentowanie realizacji indywidualnych planéw pomocy w rodzinach objetych
procedurg ,Niebieskie Karty” przez czlonkoéw grup roboczych realizujgcych dzialania
stanowito niedopelnienie obowigzku wskazanego w art. 9b ust. 3 pkt 3 ustawy i § 10 ust. 1
rozporzadzenia i skutkowalo brakiem mozliwosci stwierdzenia czy zaplanowane dziatania
zostaty zrealizowane.

Przewodniczaca Zespolu Interdyscyplinarnego, podjeta dziatania w celu uzyskania
udokumentowania ww. obowiazku przez kuratora, co poswiadczala notatka zataczona
do dokumentacji sprawy. Osoba odpowiedzialng w tym przypadku za ww. nieprawidlowosé
byt kurator realizujacy procedure.

W dwodch pozostatych przypadkach za ww. nieprawidlowo$¢ byli odpowiedzialni
przedstawiciele ochrony zdrowia oraz Przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego.

— W 3 przypadkach procedura ,,Niebieskie Karty” pozostawata w trakcie realizacji.

e W 2 przypadkach zakonczono procedure pomimo braku udokumentowania realizacji dziatan
zaplanowanych w indywidualnym planie pomocy, przez cztonkéw grup roboczych, wobec
rodzin objetych procedura, co bylo niezgodne z § 10 ust. 1 i § 18 ust. 1 pkt 1 ww.
rozporzadzenia.

Ww. nieprawidlowos$¢ skutkowata brakiem mozliwosci stwierdzenia czy zrealizowano
wszystkie zadania zawarte w indywidualnym planie pomocy wobec rodzin objetych
procedura, za co odpowiedzialna byta Przewodniczgca Zespotu.

W 3 przypadkach zakonczono procedure zgodnie z § 18 ust. 2 rozporzgdzenia.

Ustalono, ze przyczyna wystapienia ww. nieprawidlowosci byto niestosowanie przez osoby
odpowiedzialne za realizacje zadan obowigzujacych przepiséw prawa.

Kierownik GOPS wyjasnila na pismie, ze po zakonczeniu procedury ,Niebieskie Karty” rodziny,
ktore korzystajg ze Swiadczen pomocy spotecznej, sa monitorowane przez pracownikow socjalnych,
a w pozostalych przypadkach monitoring wykonujg dzielnicowi.

[dowdd: akta kontroli str. 60]

W trakcie kontroli na biezaco omawiano wyniki kontroli oraz udzielano instruktazu i wyjasnien Pani
Ewie Janik - Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz Pani Annie Rynko -
Przewodniczacej Zespotu Interdyscyplinarnego w zakresie wynikajacym z kontroli. Kontrolujgcy
omowili ponadto wyniki kontroli na spotkaniu podsumowujacym z Wéjtem Gminy Swiatki — Panem
Stawomirem Kowalczykiem, Sekretarzem Gminy Swigtki — Panem Jaroslawem Andrzejem
Milewskim oraz Panig Ewa Janik - Kierownik GOPS, ktore odbyto si¢ w dniu 29 czerwca 2018 .

Na tym protokot zakonczono.

Na podstawie § 18 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 3 czerwca 2011 .
w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacjg zadan z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2011 r. Nr 126, poz. 718), kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze odméwié
podpisania protokotu, sktadajac w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyn
tej odmowy (odmowa podpisania protokolu nie stanowi przeszkody do sporzadzenia zalecen
pokontrolnych). Ma tez prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych
zastrzezen dotyczacych ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie




do dyrektora Wydzialu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewoddzkiego
w Olsztynie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu.

W przypadku zgloszenia zastrzezen termin odmowy podpisania protokotu wraz z podaniem

jej przyczyn biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi jednostki kontrolowanej stanowiska dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej wobec zastrzezen.

Wéjt Gminy Swiatki Zespol kontrolujgcy

GLOWNY SPECJALISTA

Tomasz fadanowski
miejscowosé, data
GLOWNY SPECJALISTA
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