WOJT

GMINY SWIATKI Zarzadzenie Nr 43

Woéjta Gminy Swiatki
z dnia 5 wrzesnia 2018 roku

w sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr 19 Wojta Gminy Swiatki z dnia 3 kwietnia
2015 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Swigtkach

Na podstawie art. 104> § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 917 z p6zn. zm.), art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U z 2018, poz. 1260) zarzgdzam, co
nastepuje:

§ 1
1. W Zarzadzeniu nr 19 Wojta Gminy Swiatki uchyla si¢ Regulamin Pracy
Urzedu Gminy w Swigtkach, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia.

2. Wprowadza si¢ Regulamin Pracy Urzedu Gminy w Swiatkach, stanowiacy
zalgcznik nr la do niniejszego zarzadzenia.

§2

Regulamin pracy wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Regulamin Pracy

gmina, w ktoérej warto zyc

Urzedu Gminy w Swiatkach

5 wrzesnia 2018 roku



URZAD GMINY

11-008 SWIATKI 87 Zatgeznik nr 1a
woj. warminsko-mazurskie a

tel. 89 616 98 83, 89 616 98 90 Do Zarzadzenia Nr 19

i Woéjta Gminy Swiatki

z dnia 3 kwietnia 2015 roku.

REGULAMIN PRACY

Rozdzial 1
Przepisy wstepne

§1

Regulamin ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwiazane z tym prawa i obowigzki

pracodawcy oraz pracownikow.

§2

Postanowienia regulaminu obowiazuja wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na rodzaj

wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.

1.

§3

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)  pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Urzad Gminy w Swigtkach;

2)  kierowniku jednostki — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Swiatki;

3)  pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajaca z pracodawca w stosunku
pracy;

4)  urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Swiatkach;

5)  przepisy prawa pracy — nalezy przez to rozumieé przepisy Kodeksu Pracy.

§ 4

Wszelkie informacje wychodzace z urzedu na zewngtrz udziela kierownik jednostki lub
pisemnie upowaznione przez niego osoby.

Bez zgody kierownika jednostki lub pisemnie upowaznionej przez niego osoby, nie mozna
wydawa¢ na zewnatrz ani udostgpnia¢ innym osobom dokumentéw, ich kserokopii,
zawierajgcych tajemnice stuzbowe oraz zawierajgce dane osobowe prawnie chronione.

Do przeprowadzenia kontroli w urzedzie uprawnione sg upowaznione osoby,
po przedlozeniu stosownych dokumentéw dotyczacych kontroli oraz po zawiadomieniu

o tym fakcie kierownika jednostki.



4.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz innych ustaw i przepisow

wykonawczych z zakresu prawa pracy.

Rozdzial 11

Podstawowe prawa i obowigzki pracodawcy

§5

Pracodawca ma w szczegélnos$ci obowigzek:

1.

10.

11.
12.

14.

Zaznajamiania pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami.

Organizowania pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej

wydajnosci 1 nalezytej jakosci pracy.

. Zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia

systematycznych szkolen pracownikéw w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy.
Terminowego i prawidtowego wyptacania wynagrodzenia.

Ulatwiania pracownikom nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Stwarzania pracownikom, podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoly, warunkéw
sprzyjajacych przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy.

Zaspokajania, w miar¢ posiadanych $rodkéw socjalnych, potrzeb pracownikéw.

Whplywania na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.
Niezwlocznego wydania pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem
stosunku pracy, $wiadectwa pracy, bez uzalezniania tego od wcze$niejszego rozliczenia sie
pracownika.

Stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny wykonywanej przez
poszczegolnych pracownikow pracy.

Prawidtowego prowadzenia dokumentacji pracowniczej i akt osobowych.

Przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu zgodnie z zapisami art. 94 pkt 2b kodeksu

pracy.

. Udostepniania pracownikom tekstu przepisow dotyczacych réwnego traktowania

w zatrudnieniu.

Przeciwdziatania mobbingowi.



§6

Pracodawcy przystuguje w szczegolnosci prawo do:

L.

L

Korzystania z wynikéw wykonywanej przez pracownikow pracy.
Wydawania pracownikom wigzgcych polecen dotyczacych pracy.
Okreslania zakresu obowiazkéw pracowniczych kazdego z pracownikéw, zgodnie

z postanowieniami uméw o pracg i obowigzujgcych przepisow.

Rozdzial III

Podstawowe prawa i obowigzki pracownika

§7

Pracownikom przysluguja w szczegolnosci uprawnienia do:

1.

Zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z postanowieniami umowy o prace i posiadanymi
kwalifikacjami.
Terminowego otrzymywania wynagrodzenia za pracg.
Wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy w dni robocze oraz
w okresach urlopow.
Jednakowego 1 réwnego traktowania przez pracodawce z tytulu wypelniania jednakowych
obowigzkow.
Wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP.

§8

Do obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy:

1.

Dbatos¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne, z uwzglednieniem
interesOw panstwa oraz indywidualnych intereséw obywateli.

Przestrzeganie prawa.

Wykonywanie zadan urzgdu sumiennie, sprawnie i bezstronnie.

Informowanie organéw, instytucji i osdb fizycznych oraz udostgpnianie dokumentow
znajdujgcych sie w posiadaniu urzedu, jezeli prawo tego nie zabrania.

Sumienne i staranne wypelnianie polecen przetozonego.

Jezeli w przekonaniu pracownika samorzadowego polecenie przetozonego jest niezgodne
z prawem, pracownik ten powinien przedstawi¢ mu swoje zastrzezenia. W razie pisemnego
potwierdzenia polecenia, powinien je wykonaé, zawiadamiajac jednocze$nie odpowiednio
kierownika jednostki o zastrzezeniach.

Pracownikowi samorzagdowemu nie wolno wykonywa¢é polecen, ktorych wykonanie wedtug

jego przekonania stanowitoby przestgpstwo lub grozitoby niepowetowanymi stratami.



§9

Pracownik ma w szczego6lnosci obowigzek:

1.

Przestrzegania czasu pracy ustalonego u pracodawcy.

Przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego u pracodawcy porzadku.

Przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw

przeciwpozarowych.

Dbania o dobro pracodawcy, chronienia jego mienia oraz zachowywania w tajemnicy

informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode.

Przestrzegania tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach.

Przestrzegania w zakladzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.

Zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami, podwladnymi,

wspolpracownikami oraz w kontaktach z obywatelami.

Zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim.

Po zakonczeniu pracy:

1) pozamyka¢ biurka i szafy, a klucze od pomieszczen stuzbowych przechowywaé
W miejscu wyznaczonym przez przetozonego;,

2) zamkng¢ okna od pomieszczen stuzbowych;

3) wylgczy¢ z sieci uzytkowane urzadzenia elektryczne, o ile nie zaktdci to ich pracy.

§10

Pracownikom zabrania sie:

1.

Spozywania na terenie zakladu pracy napojow alkoholowych i przyjmowania $rodkéw
odurzajgcych oraz przebywania na terenie zaktadu pracy pod wpltywem takich napojoéw lub
srodkéw.

Palenia tytoniu na terenie urzgdu, oprécz miejsc do tego przeznaczonych, ktore zostang
wyraznie oznaczone.

Opuszczania w czasie pracy miejsca pracy, bez zgody bezposredniego przelozonego.
Wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przetozonego, jakichkolwiek rzeczy niebedgcych

wlasnos$cig pracownika.

. Wykorzystywania bez zgody przelozonego sprzgtu i materiatéw pracodawcy do czynnosci

niezwigzanych z wykonywang pracg.

Pozostawiania kluczy od pomieszczen stuzbowych na zewnatrz w zamkach drzwi.
Wprowadzania do budynku, po godzinach pracy, i w dniach wolnych od pracy, bez zgody
Wojta lub Sekretarza Gminy, 0sob nie bedgcych pracownikami UG w Swiatkach.



2.

(W8]

Rozdzial IV

Czas pracy

§11

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy, celem prawidtowego ustalenia wynagrodzenia
za pracg 1 innych $wiadczen zwigzanych z pracg z uwzglednieniem pracy w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej, niedziele i §wigta — w rozliczeniu dobowym, tygodniowym

w przyjetym okresie rozliczeniowym.

§12

. Czasem pracy jest czas, w ktdrym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy

1 powinien by¢ wykorzystany przez pracownika na wykonywanie obowigzkow stuzbowych.
Czas pracy wynosi 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym
trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym. Dla pracownikéw zatrudnionych w zwigzku
z dowozem dzieci niepelnosprawnych na zajecia poza teren Gminy Swigtki okres
rozliczeniowy wynosi od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego.

Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, moze by¢ stosowany system
rownowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru
czasu pracy, nie wigcej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 1 miesigca. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest
rownowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami
wolnymi od pracy.

Pracodawce prowadzi ewidencje czasu pracy w okresach miesigcznych.

5. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalajg

N

indywidualne umowy o prace.

Na umotywowany wniosek pracownika kierownik jednostki moze ustali¢ indywidualny
czas pracy.

Tydzien roboczy obejmuje dni od poniedziatku do pigtku. Dzien pracy dla pracownikow
administracyjnych trwa w poniedziatek, wtorek i czwartek od godziny 7% do godziny 15%,
w $rode od godziny 7% do godziny 18% oraz w pigtek od godziny 7% do godziny 12



10.

11.

13.

14.

Kasa UG w Swiatkach pracuje w dni robocze w poniedzialek, wtorek, czwartek od godziny
7% do godziny 14%, w $rod¢ od godziny 9% do godziny 16%, w pigtek od godziny 7% do
godziny 11%.

Dzien pracy dla sprzataczki trwa od godziny 13%° do 21%,

Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

W czasie dnia pracy pracownikowi moze zosta¢ udzielona przerwa nieprzekraczajaca
60 minut, przeznaczona na spozycie posilku lub zatatwienie spraw osobistych. Przerwa taka
nie jest wliczana do czasu pracy. O udzieleniu przerwy i jej dtugoéci decyduje bezposredni

przetozony zainteresowanego pracownika.

. Pracownikom, ktérych dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje

15-minutowa przerwa w pracy, wliczana do czasu pracy.

Pora nocna obejmuje 8 godzin pomigdzy 21% a 7%, za prace w niedziele i §wieta uwaza sie
prace w godzinach od 6% rano w dzief $wiateczny lub niedziele do godziny 6% rano dnia
nastepnego.

Po godzinach pracy w budynku Urzedu Gminy moga pozostaé tylko te osoby, ktore
uzyskaly zgode Wojta lub Sekretarza Gminy.

§13

Praca wykonywana ponad normy czasu pracy, ustalone zgodnie z § 11 ust. 2, stanowi prace

w godzinach nadliczbowych. Praca taka jest dopuszczalna, za zgods pracodawcy, tylko w razie:

1.

Konieczno$ci prowadzenia akeji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo
dla ochrony mienia lub usuniecia awarii.

Szczego6lnych potrzeb pracodawcy.

§ 14

. Liczba godzin nadliczbowych, przepracowanych w zwigzku z okoliczno$ciami okreslonymi

w § 12 ust. 3, nie moze przekroczy¢ dla poszezegblnego pracownika 150 godzin w roku
kalendarzowym.
Czas pracy z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych nie moze przekroczy¢

przecigtnie 48 godzin tygodniowo, w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.



§15

1. Za pracg¢ w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia — za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy,
w niedziele 1 $wigta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym
go rozktadem czasu pracy;
1) 50% wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym
innym dniu niz okreélony w punkcie 1.
2. Dodatek w wysokosci okres$lonej w ust. 1 przystuguje takze za kazdg godzine pracy
nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba Ze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku
pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku

w wysokosci okreslonej w ust. 1.

§16

1. Pracownikowi za pracge wykonywana na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym
samym wymiarze, z tym Zze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony
w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

2. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny
wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.

3. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych
moze nastgpi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela
czasu wolnego od pracy, najpozniej do konca okresu rozliczeniowego, w wymiarze
0 potowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze
to spowodowa¢ obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za pelny miesigczny
wymiar czasu pracy.

4. W przypadkach okreslonych w ust. 2 i 3 pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace

w godzinach nadliczbowych.



Rozdzial V

Wynagrodzenie za prace

§17

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie o prace.

§18

1. Wynagrodzenie wyplacane jest w 28 dniu kazdego miesigca w godzinach pracy Urzedu.
2. Jezeli dzien wyptaty wypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie
w poprzednim dniu roboczym.

§19

1. Wynagrodzenie wyplacane jest do rgk pracownika lub osoby pisemnie przez niego
upowaznionej w kasie Urzedu, znajdujacej si¢ w jego siedzibie w Swiatkach 87.
2. Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie moze by¢ przelane na konto bankowe

pracownika.
§20

Sktadniki wynagrodzenia oraz przystugujace pracownikom nagrody reguluje Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

(Dz.U. 22018 1., poz. 936) oraz Regulamin Wynagradzania Pracownikéw UG w Swiatkach.

Rozdzial VI

Urlopy, nieobecnosci i zwolnienia od pracy.

§21

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez przepisy Kodeksu pracy.

2. Pracownikowi, na jego wniosek, urlopu udziela kierownik jednostki lub osoba przez niego
upowazniona, po wczesniejszej uzyskaniu akceptacji bezposredniego przelozonego
pracownika. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

3. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgsci. W takim jednak przypadku



co najmniej jedna cze$¢ wypoczynku powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.
4. Urlopy udzielane sa w terminie ustalonym przez pracodawce po porozumieniu
z pracownikiem.
5. Urlopu niewykorzystanego nalezy pracownikowi udzieli¢ najpézniej do dnia 30 wrze$nia
nastgpnego roku kalendarzowego.
§22

W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzystaé przystugujacy
mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.
§23

1. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym.
2. Pracownik zobowigzany jest zglosi¢ zadanie udzielenia urlopu najpézniej w dniu

rozpoczecia urlopu.
§24

W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w calosci lub w czes$ci z powodu

rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy pracownikowi przyshuguje ekwiwalent pieniezny.
§25

1. Pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi zwolnienia od pracy, w celu zalatwienia spraw
prywatnych.

2. Udzielenie zwolnienia nast¢puje na pisemny wniosek pracownika skladany bezposredniemu
przelozonemu. Wzoér wniosku stanowi zalgcznik nr 2 do Regulaminu Pracy UG
w Swigtkach.

3. Pracodawca odnotowuje sposob zalatwienia wniosku poprzez odreczng adnotacje na pi$mie
zawierajagcym wniosek, o czym zawiadamia pracownika.

4. Za czas zwolnienia od pracy, udzielonego w celu zalatwienia spraw prywatnych, pracownik
nie zachowuje prawa do wynagrodzenia, chyba ze odpracowat czas tego zwolnienia.

5. Pracodawca moze na pisemny wniosek pracownika wyrazi¢ zgode na odpracowanie
zwolnienia od pracy z posiadanych, przez pracownika, nadgodzin.

6. Czas odpracowania zwolnienia od pracy, w celu zalatwienia spraw prywatnych, w trybie

okreslonym w ust. 1 nie stanowi pracy w nadgodzinach.



10.

11

12.

Rozdzial VII
Organizacja i porzadek pracy

§26

. Obowigzkiem pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy.

Pracownicy zobowigzani s stawiaé si¢ do pracy w takim czasie, aby o godzinie rozpoczecia

pracy znajdowali si¢ na swoich stanowiskach pracy w gotowos$ci do pracy.

. Kazdy pracownik potwierdza przybycie do pracy wilasnorgcznym podpisem na liscie

obecnosci.
Podpisywanie listy obecnosci za dzien ubiegly lub na dzien nastepny, jak rowniez za innego

pracownika jest niedopuszczalne i stanowi ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych.

. Po podpisaniu listy obecnos$ci pracownik pobiera klucz do pomieszczen stuzbowych.

Po zakoficzeniu pracy pracownik zobowigzany jest zda¢ klucze do pomieszczen stuzbowych
do Sekretariatu.
Klucze wyklada w wyznaczonym przez kierownika jednostki miejscu Sekretarz Gminy lub
inna wyznaczona osoba.
Zabrania si¢ zabierania kluczy do pomieszczen stuzbowych poza miejsce pracy.
Do posiadania kluczy do pomieszczen stuzbowych poza miejscem pracy uprawnieni $3:
Wojt, Sekretarz Gminy, Kierownik USC w Swigtkach, sprzataczka oraz inne upowaznione
przez Wéjta osoby.
W przypadku spdznienia pracownik winien niezwlocznie zglosié si¢ do pracodawcy lub do
Sekretarza Gminy, celem dokonania usprawiedliwienia.
Pozniejsze rozpoczgcie pracy lub jej wezesniejsze zakoniczenie, a takze wyjécie w godzinach
pracy poza zaklad pracy, wymaga uprzedniej zgody bezposredniego przetozonego.
Pracownik odnotowuje kazdorazowe wyjscie w stosownej ewidencji wpisujgc date wyjscia,
godzing wyj$cia i powrotu oraz cel wyjscia.
Przebywanie pracownikéw na terenie zakladu pracy, poza godzinami pracy, moze mieé
miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody bezposredniego
przelozonego.
Wyjazdy pracownikéw, w celach stuzbowych, poza state miejsce pracy, moze odbywacé sie
tylko na podstawie otrzymanego na pismie polecenia wyjazdu wydanego przez Wojta lub
Sekretarza Gminy.

§27

Spoznienie lub nieobecnos¢ wynika z uzasadnionych przyczyn, o ile spowodowane jest:
1) chorobg pracownika lub opiekg nad chorym czlonkiem rodziny pracownika,

pod warunkiem przediozenia stosownego zwolnienia lekarskiego,



2) odosobnieniem w zwiazku z chorobg zakazng, pod warunkiem przedtozenia stosownej
decyzji inspektora sanitarnego,

3) koniecznoscig sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8,
pod warunkiem zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza
1 pod warunkiem zlozenia pisemnego o$wiadczenia przez pracownika, potwierdzonego
przez dyrekcje placowki,

4) wykonywaniem obowigzkéw okre$lonych w przepisach o powszechnym obowigzku
obrony, pod warunkiem okazania stosownego wezwania,

5) wezwaniem w charakterze strony, $wiadka, ttumacza lub bieglego przez odpowiedni
organ sagdowy lub administracyjny, pod warunkiem przedstawienia adnotacji urzedowej
0 wykonaniu tego obowigzku,

6) innymi przyczynami usprawiedliwionymi przez przepisy powszechnie obowigzujace
§28
Listy obecnosci kontrolowane sa codziennie z chwilg rozpoczecia pracy przez kierownika urzedu

lub Sekretarza Gminy, ktoéry w odpowiedniej kolumnie potwierdza podpisem obecnosé podleglych

pracownikow.

§29

1. Pracownik powinien niezwlocznie, nie pozniej niz w ciggu dwodch dni, zawiadomié

pracodawcg o przyczynie nieobecnosci w pracy i przewidywanym czasie jej trwania.

!\)

Zawiadomienie pracodawcy moze nastapi¢ osobiscie, telefonicznie, za posrednictwem innej
osoby lub listem poleconym. W przypadku listu poleconego za date zawiadomienia uwaza
si¢ dat¢ nadania listu.

3. W przypadku nieobecnoSci w pracy pracownik ma obowigzek przedtozenia

usprawiedliwienia najpdézniej w dniu, w ktérym ponownie stawi sie do pracy.
§ 30

W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow, jak i 0s6b znajdujacych si¢ w budynku Urzedu
Gminy w Swigtkach, Swigtki 87, 11-008 Swigtki wprowadza si¢ szczegblny nadzér nad terenem
Urzedu Gminy w Swigtkach w postaci $rodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu
w holu wejsciowym do Urzedu Gminy w Swigtkach, dokonujacych rejestracji wizyjnej osob
wchodzacych 1 wychodzacych z urzedu (monitoring).



Rozdzial VIII

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow

§ 31

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisOw bezpieczefistwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowad:

1) kar¢ upomnienia,
2) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisoéw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze
réwniez stosowac kare pieniezng.

3. ra pienigzna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a lacznie kary pienigzne nie mogg przewyzsza¢ dziesigtej cze$ci wynagrodzenia
przypadajgcego pracownikowi do wyplaty, po dokonaniu potrgcen, o ktérych mowa
wart. 87 § 1 pkt 1-3 kodeksu pracy.

4. Wplywy z kar pienigznych przeznacza si¢ na poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny
pracy.

5. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesigcy od dopuszczenia sie tego
naruszenia.

6. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

7. Jezeli z powodu nieobecnosci w zakladzie pracy pracownik nie moze by¢ wyshuchany,
bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety

ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

§32

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pi$mie, wskazujgc rodzaj naruszenia
obowigzkéw pracowniczych i dat¢ dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia oraz
informujgc go o prawie sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada sie do

akt osobowych pracownika.



§33

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegélnosci rodzaj naruszenia obowigzkow

pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

§ 34

1. Jezeli zastosowanie kary nastgpilo z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik moze,
w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu, wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub
odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od
dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

2. Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia
o odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢ do sgdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego
kary.

3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia tej
kary przez sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwroci¢ pracownikowi réwnowartos$é

kwoty tej kary.

§35

1. Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika, po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, uzna¢ kare za
niebyla przed uptywem tego terminu.

2. Przepis pkt 1 zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu

przez pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

Rozdzial IX

Nagrody i wyréznienia

§36

1. Za przejawianie inicjatywy w pracy, samodzielne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych, wykorzystywanych w pracy, wprowadzanic nowych rozwigzah

usprawniajgcych prace nie tylko na swoim stanowisku pracy i przyczyniajacych sie do



podniesienia jako$ci pracy, jak i poprawy obstugi interesantéw kierownik jednostki moze
udzieli¢, na umotywowany wniosek bezposredniego przetozonego pracownika lub z wlasnej
Inicjatywy nastepujgcy nagrody i wyrdznienia:
1) nagroda pieni¢zna (uznaniowa);
2) dyplom uznania

2. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyr6znienia sktada si¢ do akt osobowych

pracownika.

Rozdzial X

Przepisy BHP i ochrona przeciwpozarowa
§37

1. Podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika jest bezwzgledne przestrzeganie
przepisow BHP oraz przepisow przeciwpozarowych. W szczegolno$ci kazdy pracownik jest
zobowigzany:

1) zna¢ przepisy 1 zasady BHP oraz przeciwpozarowe,

2) uczestniczy¢ w organizowanych przez pracodawce szkoleniach i ¢wiczeniach z zakresu
BHP 1 ochrony przeciwpozarowej,

3) dbac o porzadek i fad na wlasnym stanowisku pracy i w jego otoczeniu,

4) stosowac $rodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawac¢ si¢ wyznaczonym przez pracodawce badaniom lekarskim oraz stosowaé sie do
zalecen i1 wskazan lekarskich,

6) niezwlocznie informowac przetozonych o zauwazonych wypadkach w miejscu pracy lub
o stwierdzonych zagrozeniach zycia lub zdrowia,

7) lojalnie wspdldziala¢ z pracodawca i przetozonymi w wykonywaniu obowigzkéw
dotyczacych BHP.

2. Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ przestrzeganie przepisOw wymienionych w ust. 1,
w szczegllnosci przez wydawanie stosownych polecen, usuwanie ewentualnych uchybien
lub zagrozen oraz zapewnienie niezwlocznego wykonania zalecen organéw nadzoru nad
warunkami pracy, w tym organéw spotecznego nadzoru oraz wskazan lekarskich.

3. W szczegblnosci pracodawca jest zobowigzany do:

1) organizowania pracy i stanowisk pracy w sposdb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy,

2) zapoznawania pracownikow z przepisami i zasadami BHP oraz przepisami o ochronie
przeciwpozarowej 1 przeprowadzania szkolen w tym zakresie,

3) kierowania pracownikéw na badania lekarskie,



4) zapewnienia pracownikom zatrudnionym na stanowiskach z monitorami ekranowymi
profilaktycznej opieki zdrowotne;j,

5) zapewnienia pracownikom okularéw korygujacych wzrok, zgodnie z zaleceniem
lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ktorej mowa w pkt. 4, wykazg potrzebe ich
stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

6) Jesli w ramach badan profilaktycznych lekarz okulista zleci pracownikowi uzywanie
okularow korygujacych do pracy przy monitorze ekranowym, pracodawca sfinansuje do
kwoty 500,00 zt:

a) koszt zakupu szkiet korygujacych,

b) koszt robocizny,

c) koszt zakupu oprawek;

d) warunkiem dofinansowania do zakupu okularéw jest przedstawienie przez
pracownika zaswiadczenia lekarskiego, ze podczas pracy przy monitorze
ekranowym powinien korzysta¢ z okularéw korygujacych,

e) pracownik przedstawia fakture wystawiona na Gmine Swiatki,

f) dofinansowanie do zakupu okularéw korygujacych nalezy si¢ pracownikowi nie
czesciej, jak raz na 2 lata.

7) dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen i wyposazenia technicznego oraz
o sprawno$¢ Srodkow ochrony zbiorowej 1 indywidualnej pracownikow i ich stosowanie

zgodnie z ich przeznaczeniem.

§ 38

Zabrania si¢ pracownikom:
1. Wykorzystywania wyposazenia technicznego niezgodnie z przeznaczeniem.
2. Samowolnego przerabiania lub demontowania elementéw wyposazenia technicznego,

bez upowaznienia ze strony pracodawcy lub bezposredniego przetozonego.
§ 39

1. Pracodawca moze dopusci¢ pracownika do wykonywania pracy wytacznie w przypadku, gdy
posiada on wszystkie wymagane kwalifikacje zawodowe oraz odbyt niezbedne szkolenia
wstepne w zakresie BHP i ochrony przeciwpozarowe;.

2. Jesli wykonywanie danej pracy wymaga stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej lub
odziezy i1 ubrania roboczego, dopuszczenie do pracy moze nastgpi¢ wylgcznie po

odpowiednim wyposazeniu w nie danego pracownika.



§ 40

Pracownikom przydzielane s $rodki higieny osobistej w iloéci i na zasadach ustalonych
w Zarzadzeniu Nr 27 Wéjta Gminy Swigtki z dnia 10 sierpnia 2016 roku w sprawie norm
przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, $rodkéw czystosci oraz

ekwiwalentu pienigznego za pranie odziezy roboczej.
§ 41

1. Jezeli warunki pracy nie odpowiadaja przepisom BHP i stwarzajg bezposrednie zagrozenie
dla zdrowia Iub zycia pracownika lub innych os6b, pracownik ma prawo i obowigzek
powstrzyma¢ si¢ od wykonywania pracy i niezwlocznie zawiadomi¢ o tym fakcie
bezposredniego przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie si¢ od pracy nie usuwa zagrozenia okreSlonego w ust. 1, pracownik
powinien niezwlocznie oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, niezwlocznie informujgc o tym
fakcie bezposredniego przetozonego.

3. Za okres powstrzymania si¢ od pracy w sytuacjach okreslonych w ust. 1 i 2 powyzej,
pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia.

§ 42

Wykazy prac wzbronionych pracownikom mitodocianym oraz kobietom, zgodne z powszechnie
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa, stanowig zatgczniki nr 3 i 4 do Regulaminu
Pracy UG w Swiatkach.

Rozdzial X1

Przepisy konicowe
§43
1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.
2. Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupehniony w trybie przewidzianym
przez przepisy prawa pracy dla jego wydania.

§ 44

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownik6w, ktore kazdy pracownik potwierdzi odrgbnym pismem.



§ 45

Pracownik nowo zatrudniony zobowigzany jest do zapoznania si¢ z regulaminem przed

rozpoczeciem pracy.

Zalgczniki:
1. Wniosek w sprawie udzielenia urlopu.
2. Wnhniosek w sprawie zwolnienia od pracy.
3. Wykaz prac szczeg6lnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet.
4

. Wykaz prac wzbronionych pracownikom mtodocianym.



Zalgcznik nr 1
Do Regulaminu Pracy
UG w Swiatkach

.......... Swigtki, dn. ....ooooooooocceccrececcrierns

fstanowisko stuzbowe/

WOJT GMINY
SWIATKI
WNIOSEK
O UDZIELENIE:

< urlopu wypoczynkowego za rok — oo

%

% urlopu okeliczno$ciowego z tytulu -

% dnia wolnego z tytulu = ees

oddnia .....cooooi.. dodnia ....coooovvvviviiein.

facznie ............ (stownie: ... ).

Zastepstwo pelni¢ bedzie: ...

Podpis przyjmujgcego zastepstwo — ..........ccooeeoveerennnn...

(akceptacja Wojta) (podpis wnioskodawcy)

1. - wlasciwe podkreslié

wypehnia pracownik ds. kadr Urzedu Gminy w Swigtkach

Wyzej wymienionemu przystuguje:

- urlopwypoczynkowywwymlarze e dniza............... rok
1o . dniza .. : rok(razem veeen... dni)

- urlopokohcznoscmwywwymlarze ceveen.dniza ... TOK
; ST .dniza .. . rok(razem ... dni)

(podpis osoby uprawnionej)
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Zatacznik nr 2
Do Regulaminu Pracy
UG w Swigtkach

Swiatkd, dn. o..ovoeeeeee,

(stanowisko)

WNIOSEK
W SPRAWIE ZWOLNIENIA OD PRACY

Na podstawie art. 151 §2' Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy prosze

0 wyrazenie zgody na zwolnienie od pracy W dnitl ...........c.occoeveevieneennnnn. w godzinach ..................

Jednocze$nie proszg¢ o zgode na odpracowanie w/w zwolnienia od pracy

(podpis przetozonego) (data i podpis pracownika)

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody

(podpis pracodawcy)

POTWIERDZENIE ODPRACOWANIA ZWOLNIENIA OD PRACY

(podpis przetozonego) (podpis pracownika)

1 Odpracowanie zwolnienia od pracy moze nastapi¢ w dniu wolnym od pracy pracownika, w dni robocze,
w godzinach pracy Urzedu Gminy w Swigtkach w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.
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Zatgcznik nr 3

do Regulaminu Pracy
UG w Swigtkach
ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW
z dnia 24 sierpnia 2004 r.

w sprawie wykazu prac wzbronionych mlodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy
niektérych z tych prac

Na podstawie art. 204 § 1 i 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22018 r.
poz. 917) zarzadza si¢, co nastepuje:
§ 1. Ustala si¢ wykaz prac wzbronionych mlodocianym, ktéry jest okreslony w zatgczniku nr 1 do
rozporzadzenia.
§ 2. Zezwala si¢ na zatrudnianie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat przy niektérych rodzajach
prac wzbronionych mtodocianym, ktore sa okreslone w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia, jezeli
Jest to niezbgdne do odbycia przygotowania zawodowego mtodocianych.
§ 3. Zatrudnianie mlodocianych przy pracach, o ktérych mowa w § 2, nie moze mie¢ charakteru
pracy stalej, lecz ma ogranicza¢ si¢ do =zaznajamiania mlodocianych z czynno$ciami
podstawowymi, niezbednymi do odbycia przygotowania zawodowego.
§ 4. 1. Pracodawca zatrudniajacy pracownikéw mtodocianych przy pracach, o ktérych mowa w § 2,
podejmuje dziatania niezbg¢dne do zapewnienia im szczegoélnej ochrony zdrowia podczas pracy,
biorgc w szczegolnosci pod uwage ryzyko wynikajace z ich braku do$wiadczenia, braku
swiadomosci istniejacych lub potencjalnych zagrozen oraz niepelnej dojrzatosci fizycznej
1 psychicznej, w tym:
1) zapewnia wykonywanie pracy i zaje¢ przez mtodocianych na stanowiskach pracy i w warunkach
niestwarzajgcych zagrozen dla ich bezpieczenistwa i zdrowia;
2) zapewnia nadzor nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu lub innych oséb
uprawnionych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nad wykonywaniem pracy przez
mtodocianych;
3) informuje mlodocianych o mozliwych zagrozeniach i o wszelkich podjetych dzialaniach
dotyczacych ich zdrowia;
4) organizuje przerwy w pracy miodocianych dla ich odpoczynku w pomieszczeniach
odizolowanych od czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych.
2. Dopuszczenie mtodocianych do prac, o ktérych mowa w § 2, moze nastapi¢ na podstawie oceny
ryzyka zwigzanego z wykonywang praca, dokonanej przed rozpoczgciem pracy przez mtodocianych
lub w razie istotnej zmiany warunkéw wykonywania pracy. Podczas oceny ryzyka uwzglednia sie

w szczegolnoscei:



1) oceng wyposazenia oraz organizacji miejsc pracy i stanowisk pracy miodocianych;

2) organizacj¢ procesOw pracy oraz ich powigzanie;

3) charakter, stopien i okres narazenia na czynniki fizyczne, biologiczne i chemiczne;

4) forme, zakres i sposob korzystania z wyposazenia miejsc pracy, w tym z maszyn, narzedzi
1 sprzgtu;

5) zakres 1 poziom szkolenia oraz instrukcji udzielanych miodocianym.

1) Przepisy niniejszego rozporzadzenia wdrazajg postanowienia dyrektywy Rady 94/33/WE z dnia
22 czerwea 1994 r. w sprawie ochrony pracy osob miodych (Dz. Urz. WE L 216 z 20.08.1994,
str. 12 —Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 2, str. 213) zmienionej

dyrektywa 2007/30/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 czerwca 2007 r. zmieniajacg
dyrektywe Rady 89/391/EWG, jej dyrektywy szczegétowe oraz dyrektywy Rady 83/477/EWG,
91/383/EWG, 92/29/EWG 1 94/33/WE w celu uproszczenia i racjonalizacji sprawozdan
z praktycznego wdrazania dyrektyw (Dz. Urz. UE L 165 z 27.06.2007, str. 21) oraz zmienionej
dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/27/UE z dnia 26 lutego 2014 r. zmieniajacg
dyrektywy Rady 92/58/EWG, 92/85/EWG, 94/33/WE, 98/24/WE oraz dyrektywe 2004/37/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady w celu dostosowania ich do rozporzadzenia (WE) nr 1272/2008
w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin (Dz. Urz. UE L 65
z05.03.2014, str. 1).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U. z 2014 1. poz. 1662,
z 2015 r. Poz. 1066, 1220, 1224, 1240, 1268 i 1735 oraz z 2016 r. poz. 868, 910, 960 1 1053.

§ 5. 1. W celu umozliwienia zapewnienia szczegdlnej ochrony zdrowia mtodocianym pracodawca,
na podstawie wykazéw prac, o ktorych mowa w § 1 i 2, sporzgdza wykazy prac wykonywanych
w jego zakladzie pracy:

1) wzbronionych mlodocianym;

2) wzbronionych mtodocianym, przy ktorych zezwala si¢ na zatrudnianie miodocianych w celu
odbycia przygotowania zawodowego.

2. Wykaz prac wzbronionych miodocianym i stanowisk pracy, na ktérych sg wykonywane te prace,
zamieszcza si¢ w widocznym miejscu, w kazdej komorce organizacyjnej, w ktorej sg zatrudniani
mlodociani.

3. W ustalaniu wykazoéw, o ktérych mowa w ust. 1, uczestniczy lekarz sprawujgcy profilaktyczng
opieke zdrowotng nad mtodocianymi.

§ 6. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 grudnia 1990 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym (Dz. U. poz. 500, z 1992 r. poz. 1, z 1998 r. poz. 658 oraz z 2002 r.
poz. 1091).

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 3 miesigcy od dnia ogloszenia



Zalgczniki do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 24 sierpnia 2004 r.

Zalgcznik nr 1

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM
I. Prace zwigzane z nadmiernym wysi lkiem f izycznym, wymuszong pozycjg ciala oraz
zagrazajgce prawidlowemu rozwojowi psychicznemu
1. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym
1) Prace polegajgce wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ciezaréw oraz prace
wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.
2) Prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:
a) dla dziewczat — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy — 2300 kI,
a w odniesieniu do wysitkéw krétkotrwatych 10,5 kJ na minute,
b) dla chlopcow — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy — 3030 kJ,
a w odniesieniu do wysitkéw krétkotrwatych 12,6 kJ na minute.
3) Prace zaladunkowe i wyladunkowe, przy przewozeniu ciezarow $rodkami transportu,
przy przetaczaniu beczek, bali, klocow itp.
4) Reczna obstuga dzwigni, korb i kot sterowniczych, przy ktérej niezbedna jest sita przekraczajgca:
a) przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli tgczny czas wykonywania prac
nie przekracza potowy dobowego wymiaru czasu pracy mtodocianych):
— dla dziewczat — 70 N,
— dla chtopcow — 100 N,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat — 40 N,
— dla chlopcow — 60 N.
5) Nozna obstluga elementéw urzadzen (pedaléw, przyciskéw noznych itp.) wymagajgca sily
przekraczajacej:
a) przy obstudze dorywczej:
—dla dziewczat — 100 N,
—dla chtopcow — 170 N,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat — 70 N,
— dla chtopcow — 130 N.
6) Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedna osobe na odleglo$¢ powyzej 25 m przedmiotow
o masie przekraczajacej:

a) przy pracy dorywczej:



— dla dziewczat — 14 kg,

— dla chlopcow — 20 kg,

4) Ze zmianami wprowadzonymi przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 5 lipca
2005 r. zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie wykazu prac wzbronionych mlodocianym
1 warunkow ich zatrudniania przy niektorych z tych prac (Dz. U. poz. 1145),

ktore weszlo w zycie z dniem 9 sierpnia 2005 r.; przez § 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
31 maja 2006 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym
1 warunkow ich zatrudniania przy niektorych z tych prac

(Dz. U. poz. 724), ktére weszlo w zycie z dniem 12 lipca 2006 r., oraz przez § 1 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 5 czerwca 2015 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym i1 warunkéw ich zatrudniania przy niektdorych z tych prac
(Dz. U. poz. 929), ktoére weszto w zycie z dniem 15 lipca 2015 r.

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:

— dla dziewczat — 8 kg,

— dla chlopcow — 12 kg.

7) Reczne przenoszenie pod gore, w szczegdlnosci po schodach, ktoérych wysokos¢ przekracza 5 m,
a kat nachylenia

— 30°, ciezarOw o masie przekraczajace;j:

a) przy pracy dorywczej:

- dla dziewczgt — 10 kg,

— dla chtopcow — 15 kg,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:

— dla dziewczat - 5 kg,

— dla chtopcow — 8 kg.

8) Przewozenie przez dziewczgta ciezarow na taczkach 1 wozkach 2-kotowych poruszanych recznie.
2. Prace wymagajgce stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciala

1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.

2) Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczegélnosci przy
naprawach pojazdéw mechanicznych.

3) Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczegdlnosci przy recznym cyklinowaniu podidg,
przy pracach brukarskich i posadzkarskich.

3. Prace zagrazajgce prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1) Prace, przy ktorych moglby by¢ zagrozony dalszy prawidtowy rozwdj psychiczny mlodocianych,
w szczegolnosci:

a) prace zwigzane z produkcja, sprzedaza i konsumpcjg wyroboéw alkoholowych, w tym obstuga
konsumentéw w zakladach gastronomicznych,

b) prace zwigzane z produkcja, sprzedazg i reklama wyrobow tytoniowych,



¢) prace zwigzane z ubojem i obrobkg poubojows zwierzat,

d) obstuga zaktadéw kapielowych i tazni,

€) prace rakarzy,

f) prace przy sztucznym unasiennianiu zwierzat,

g) prace w szpitalach (oddziatach) dla nerwowo i psychicznie chorych.

2) Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne, w szczegdlnosci:

a) wymagajace odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastepujacych informacji
1 podejmowania decyzji mogacych spowodowal grozne nastgpstwa, szczegélnie w sytuacjach
przymusu czasowego, w tym zwigzane z obshugg urzgdzen sterowniczych,

b) wymuszone przez rytm pracy maszyn i wynagradzane w zaleznosci od osigganych rezultatow.

3) Prace pokojowych w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach i hotelach, w tym
hotelach robotniczych.

4) Udziat w wystepach tancerzy w zaktadach gastronomicznych.

I I. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych
i biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych

1) Prace w narazeniu na dzialanie substancji lub mieszanin spetniajgcych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia
2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajacym
i uchylajgcym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajgcym rozporzgdzenie (WE)
nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pdézn. zm.) w jednej lub kilku z
nastepujgcych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastepujgcymi zwrotami
wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) toksyczno$¢ ostra, kategoria 1, 2 lub 3 (H300, H310, H330, H301, H311, H331),

b) dzialanie zrace na skore, kategoria 1A, 1B lub 1C (H314),

¢) gaz fatwopalny, kategoria 1 lub 2 (H220, H221),

d) fatwopalne aerozole, kategoria 1 (H222),

e) ciecz tatwopalna, kategoria 1 lub 2 (H224, H225),

f) materialy wybuchowe, kategorie ,,niestabilny material wybuchowy” lub materialy wybuchowe
podklasy 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 (H200, H201, H202, H203, H204, H205),

g) substancje i mieszaniny samoreaktywne typoéw A, B, C lub D (H240, H241, H242),

h) nadtlenki organiczne typu A lub B (H240, H241),

1) dzialanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu jednorazowym, kategoria 1 lub 2 (H370,
H371),

J) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu powtarzanym, kategoria 1 lub 2 (H372,
H373),

k) dzialanie uczulajgce na drogi oddechowe, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H334),



1) dziatanie uczulajgce na skore, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H317),

m) rakotworczos$e, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H3501, H351),

n) dzialanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

0) dzialanie szkodliwe na rozrodczos$¢, kategoria 1A lub 1B (H360, H360F, H360FD, H360Fd,
H360D, H360Df).

2) Prace w narazeniu na substancje, mieszaniny lub procesy technologiczne o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym, okre§lone w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikow lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym
w Srodowisku pracy, a takZze prace w narazeniu na substancje lub mieszaniny powstajgce w tych
procesach.

3) Prace w narazeniu na otéw lub jego zwigzki, w zakresie, w jakim czynniki, o ktérych mowa, sg
wchtaniane przez ludzki organizm.

4) Prace w narazeniu na azbest.

5) Prace z kadziami, zbiornikami lub pojemnikami zawierajgcymi czynniki chemiczne, o ktérych
mowa w pkt 1-4.

6) Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pylow

Prace w Srodowisku, w ktorym wystepuje narazenie na szkodliwy wplyw:

1) pylow o dzialaniu zwlékniajacym i draznigcym, ktorych stezenia przekraczajg 2/3 warto$ci
najwyzszych dopuszczalnych st¢zen okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

2) pytéw o dziataniu uczulajagcym;

3) pytow o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym, okreSlonych w przepisach w sprawie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym w $rodowisku pracy.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw fizycznych

1) Prace w zasiggu pdl elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajgcych wartosci dla strefy
bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stgzen i natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

2) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce na poziomie przekraczajacym
dopuszczalne warto$ci dawek granicznych okreslone w przepisach prawa atomowego.

3) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.

4) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwlaszcza emitowane przez
technologiczne urzadzenia przemystowe, w tym w szczego6lnosci przy spawaniu, cigciu i napawaniu
metali.

5) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie podczerwone, w tym w szczego6lnosci przy

piecach hutniczych i grzewczych oraz spiekaniu, odlewaniu, walcowaniu i kuciu metali.



6) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$é 80 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,

c¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza warto$¢ 110 dB.

7) Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwickowy, ktorego:

a) rtownowazny poziom ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyks czestotliwosciowg G
odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie
pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom ci$nienia akustycznego przekracza warto$¢ 135 dB.

8) Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktorego:

a) rdwnowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach

srodkowych od 10 kHz do 40 kHz przekraczajg wartosci podane w tabeli:

Réwnowazny poziom ciSnienia
akustycznego odniesiony do 8-

Czgstotliwos¢ srodkowa pasm godzinnego dobowego lub do Maksymalny poziom cis$nienia
tercjowych (kHz) przecietnego tygodniowego, akustycznego (dB)
okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy (dB)

1 2 3
10; 12,5; 16 75 100

20 85 110
25 100 125
31,5; 40 105 130

9) Prace w warunkach narazenia na drgania dzialajgce na organizm cztowieka przez koficzyny
gome, przy ktorych:

a) warto$¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8 godzin
dzialania sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwo$ciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 1 m/s?,

b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krécej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, wazonych czgstotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy,ahwz), przekracza 4 m/s.

10) Prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym dziataniu na organizm czlowieka, przy
ktorych:

a) warto$¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci réwnowaznego energetycznie dla 8 godzin



dzialania skutecznego, wazonego czgstotliwosciowo przyspieszenia drgan dominujacego wsrdd
przyspieszei drgan wyznaczonych dla trzech skladowych kierunkowych, z uwzglednieniem
wilasciwych wspétczynnikow (1,4 awx, 1,4 awy, awz), przekracza 0,19 m/s?,

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krdcej, wyrazonej w postaci skutecznego wazonego
czestotliwos$ciowo przyspieszenia drgan dominujacego wérdd przyspieszen drgan wyznaczonych dla
trzech sktadowych kierunkowych, z uwzglednieniem wiasciwych wspotczynnikow (1,4 awx, 1.4
awy, awz), przekracza 0,76 m/s%.

11) Prace w pomieszczeniach, w ktérych temperatura powietrza przekracza 30°C, a wilgotno$é
wzgledna powietrza przekracza 65%, a takze w warunkach bezpés’redniego oddzialywania
otwartego zrodla promieniowania, w tym w szczegdlnosci: obstuga suszarni, spiekanie i prazenie
rud, walcowanie, wytapianie, rozlewanie i odlewanie metali lub ich stopdéw, naprawa piecow
hutniczych, obsluga piecéw do termicznej obstugi cieplnej, w hutach szkla i przetworniach szkla —
obstuga piecow do wytapiania i odprezania, naprawa piecow szklarskich, formowanie szkta oraz
wszelkie prace na pomostach czynnych piecow do wytapiania szkla, prace przy wypalaniu dolomitu
1 wapna, gotowanie asfaltu i prace z gorgcym asfaltem, bezposrednia obstuga piecow piekarniczych,
prace przy przygotowaniu karmelu w kociolkach.

12) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14°C, a takze przy wilgotnosci wzglednej wyzszej
niz 65%, w tym w szczego6lnosci: prace w chtodniach, przechowalniach produktow zywnos$ciowych,
zamrazalniach, w stalym kontakcie z wodg, solankg i innymi ptynami, przy robotach ziemnych
w mokrym gruncie — osuszanie i nawadnianie, a takze prace w warunkach narazajgcych na state
przemakanie odziezy, powodujace naruszenie bilansu cieplnego u mtodych pracownikéw.

13) Prace w $rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegélnie przy
wystepowaniu nagltych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym 15°C, przy braku
mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniach o temperaturze
posrednie;j.

14) Prace w warunkach podwyzszonego ci$nienia, w tym w szczego6lnosci:

a) w komorach wysokich cisnien lub w innych urzgdzeniach hiperbarycznych nawodnych albo
naziemnych,

b) w urzadzeniach komunikacji lotnicze;j,

¢) prace nurkéw i pletwonurkow,

d) prace w kesonach.

15) Prace w warunkach obnizonego ci$nienia, w tym w szczeg6lnosci w komorach niskich cisniefi
lub w innych urzadzeniach hipobarycznych nawodnych lub naziemnych.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw biologicznych

Prace w kontakcie z czynnikami biologicznymi zakwalifikowanymi do grupy 3 lub 4 zagrozenia,
zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w srodowisku

pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki, w szczegolnosci:



1) Prace, przy ktérych zrédlem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory cziowiek lub material
zakazny pochodzenia ludzkiego, w tym krew, tkanki, mocz, kal, w szczegélnosci wszelkic prace
w szpitalach (oddziatach) zakaznych.

2) Prace, przy ktérych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi na
cztowieka przez kontakt ze zwierzetami lub produktami pochodzenia zwierzecego,
w szczegollnoscei:

a) drobnoustrojami wywolujgcymi choroby odzwierzece (zoonozy),

b) alergenami pochodzenia zwierzgcego, w tym wydalinami, roztoczem, sierécig, tupiezem zwierzat
hodowlanych, pylem jedwabiu naturalnego, pierzem ptakéw, magczkg rybng, wystepujgcymi
w hodowli i1 przetworstwie.

3) Prace, przy ktérych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia roslinnego lub
mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny:

a) drobnoustrojami wyst¢pujacymi w roslinach, w tym bakteriami, promieniowcami, grzybami,
ktore stanowig zagrozenie w trakcie procesOw magazynowania, przetwarzania i uzytkowania
réznych surowcow roslinnych,

b) pylami pochodzenia roélinnego, powodujgcymi stany uczuleniowe, w tym pylami zbozowymi,
paszowymi, tytoniowymi i z zidt leczniczych.

I IL. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1) Prace, podczas ktorych mtodociani sg narazeni na zwigkszone niebezpieczenstwo urazéw, w tym
W szczegolnosci zwigzane z:

a) obsluga miotéw mechanicznych, pras, walcow, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz napedow
1 przystawek przenoszgcych ruch na maszyny,

b) uruchamianiem maszyn i innych urzgdzen bezposrednio po ich naprawie,

c) polowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem oraz wszelkimi pracami w dziatach
produkcyjnych fabryk przetworéw rybnych,

d) rozbiorem, trybowaniem i mieleniem migsa,

¢) obstugg ciggnikéw i maszyn samojezdnych, bezposrednig obstugg mtockarni, sieczkarni i innych
maszyn rolniczych, przy ktorych wystepuja zagrozenia wypadkowe, oraz koszeniem kosa,

f) prowadzeniem maszyn budowlanych i drogowych oraz obstugg dzwignic, kafaréw i kotowrotow,
g) obstuga kotlow parowych, urzadzen i naczyn, w ktorych wystepuje ciénienie powyzej 0,5 bara,
obstugg generatorow gazowych 1 innych urzadzen, ktérych eksploatacja, uszkodzenie
i nieprawidlowa czynno$¢ zagraza bezpieczenstwu obstugujgcego i innych oséb znajdujacych sie
w poblizu,

h) obrobka drewna przy uzyciu pilarek tancuchowych z napedem elektrycznym lub mechanicznym,
obstugg pilarek tarczowych, tasmowych, ramowych (trakow), maszyn do obrobki drewna
o bezposrednim rgcznym posuwie materiatu oraz wszelkich pracach przy zrywce, pozyskiwaniu

1 transporcie drewna,



1) kontaktem ze zwierz¢tami dzikimi lub jadowitymi, obstugg buhajow, ogieréw, knurdéw i trykow
oraz wywozem obornika i gnojowic.
2) Prace zwigzane z wytwarzaniem i stosowaniem $rodkéw wybuchowych i tatwo palnych oraz
wyrobdw zawierajacych te $rodki.
3) Prace obejmujace wytwarzanie, stosowanie 1 przechowywanie sprezonych, plynnych
1 rozpuszczonych gazow.
4) Prace zagrazajace porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczegélno$ci: prace przy liniach
energetycznych bedacych pod napigciem lub w poblizu tych linii, prace w rozdzielniach pradu
elektrycznego, w elektrycznych podstacjach, przy transformatorach i nastawniach, wszelkie prace
przy obstudze urzadzen energetycznych znajdujacych si¢ pod napieciem, z wyjgtkiem napiecia
obnizonego (bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych przy urzgdzeniach central telefonicznych,
wykonywanych przez absolwentow szkot zawodowych.
5) Prace w transporcie kolejowym, w tym w szczegélnosci: na stanowiskach zwigzanych
z prowadzeniem ruchu kolejowego, zwlaszcza prace maszynistow pojazdéw trakcyjnych i drezyn
motorowych, dyzurnych ruchu, konduktoréw, manewrowych, ustawiaczy, nastawniczych,
zwrotniczych, operatoréw maszyn torowych, sprzgtaczy wagonow oraz przy budowie i utrzymaniu
sieci trakcyjne;j.
6) Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowe;j i tramwajowej, w tym w szczego6lnosci:
a) prace kierowcow pojazdow silnikowych i ich pomocnikow,

) prace konduktorow w autobusach i trolejbusach,
¢) przy recznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagonow i przyczep,
d) przy zdejmowaniu, naktadaniu i pompowaniu opon samochodowych i ciggnikowych,
e) prace konwojentow.
7) Prace w zegludze, w tym w szczegolnosci: wszelkie prace na jednostkach ptywajgcych oraz prace
w portach zwigzane z obstugg techniczng statkéw, prace na pogiebiarkach i przy wydobywaniu
wrakow.
8) Prace w lotnictwie, w tym w szczegoélnosci: prace mechanikéw, pilotéw samolotéw oraz prace
zwigzane z obstugg pasazerow w samolocie.
9) Prace grozace zawaleniem, w tym w szczegolnosci:
a) prace pod ziemig,
b) prace w zaglebieniach o glebokosci wigkszej niz 0,7 m, ktorych szeroko$¢ jest mniejsza niz
dwukrotna glebokos¢,
¢) prace przy budowie i rozbidrce obiektow budowlanych.
10) Prace na wysokosci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokosci, w tym w szczegolnosci:
a) przy budowie, naprawie i czyszczeniu komindw,
b) zwigzane z przymusowa pozycj ciata, w przestrzeni ograniczonej,

c) narazajgce na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewngtrz budynku.



11) Prace w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych oraz przy wydobywaniu i przerobie
siarki.
12) Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu, przy ktérych wykonywaniu parametry o$wietlenia nie

odpowiadajg wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.

Zalgcznik nr 2
WYKAZ NIEKTORYCH RODZAJOW PRAC WZBRONIONYCH MELODOCIANYM, PRZY KTORYCH
ZEZWALA SIE NA ZATRUDNIANIE MELODOCIANYCH W WIEKU POWYZEJ 16 LAT

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysi lkiem f izycznym, wymuszong pozycja ciala oraz
zagrazajgce prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysiltkiem fizycznym

1) Prace polegajagce na podnoszeniu i1 przenoszeniu cigzarbw o masie i na odleglosci
nieprzekraczajgce wartosci okreslonych w dziale I ust. 1 pkt 6 i 7 zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia
oraz prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.

2) Przewozenie przez chlopcéw na taczkach jednokolowych na odleglos¢ do 50 m tadunkéw
o masie do 50 kg po powierzchni gladkiej, utwardzonej lub po pomostach zbitych z desek trwale
zamocowanych, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2%.

3) Przewozenie przez chlopcéw na wozkach 2-kotowych poruszanych recznie na odlegto$é do 100
m po powierzchni gladkiej ladunkéw o masie do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie
przekracza 2%, a po powierzchni nieréwnej — cigzardw do 50 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie
przekracza 1%.

4) Przewozenie na wozkach 3- lub 4-kotowych poruszanych recznie na odleglos¢ do 150 m
fadunkéw o masie: dziewczetom do 50 kg oraz chtopcom do 80 kg, jezeli pochylenic powierzchni
nie przekracza 2%.

5) Przewozenie na odlegtos¢ do 200 m tadunkow w wagonikach, kolebach przemieszczanych
recznie po szynach o masie: dziewczetom do 300 kg oraz chlopcom do 400 kg, jezeli pochylenie
toru nie przekracza 1%.

Uwaga:

1) Laczny czas wykonywania czynnosci wymienionych w pkt 1-5 w ciggu doby nie moze
przekracza¢ 1/3 czasu pracy mtodocianego.

2) Masa tadunkow, o ktorych mowa w pkt 2—5, obejmuje rowniez mas¢ urzadzenia transportowego.
2. Prace wymagajgce stale wymuszonej i niewygodnej pozycji przy pracy

Prace przy naprawach pojazdéw samochodowych, ukladaniu podtég oraz ukladaniu i naprawach
nawierzchni drogowych, pod warunkiem wykonywania ich nie dtuzej niz 3 godziny na dobe.

3. Prace zagrazajgce prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

Prace przy obstudze konsumentéw w zakladach gastronomicznych, w ktérych podawany jest



alkohol, z wylaczeniem podawania przez miodocianych napojow alkoholowych, wykonywane
pomi¢dzy godzing 71 17.

I I. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych
i biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych

1) Prace w zakladach poligraficznych przy trawieniu klisz i innych elementow, pod warunkiem
wykonywania tych prac do 2 godzin na dobg.

2) Prace przy barwieniu wyrobow wilokienniczych oraz przy garbowaniu skor przy uzyciu srodkow
chemicznych, pod warunkiem ze prace bgda odbywatly si¢ w wymiarze do 12 godzin na tydzien
w warunkach laboratoryjnych lub w wydzielonych dla celow szkolenia zawodowego i odpowiednio
wyposazonych pomieszczeniach.

3) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania
specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi
czynnikami.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pylow

Prace w kontakcie z pylami stwarzajagcymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania
specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi pytami.
5) Ze zmiang wprowadzong przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia wymienionego jako pierwsze
w odno$niku 4.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw fizycznych

1) Prace chlopcow w wieku powyzej 17 lat:

a) przy spawaniu, cigciu i stapianiu metali, z wylagczeniem metali kolorowych oraz spawania
wewnatrz zbiornikéw i pod woda, pod warunkiem wykonywania ich nie dluzej niz 3 godziny na
dobe oraz 60 godzin w calym okresie szkolenia zawodowego, pod nadzorem nauczycieli zawodu
lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu posiadajagcych kwalifikacje spawacza; zatrudnianie
miodocianych przy spawaniu, cigciu i stapianiu metali moze si¢ odbywaé tylko na tych
stanowiskach, na ktérych jest zapewniona skutecznie dziatajgca wentylacja miejscowa i ogélna,

b) przy recznych pracach kowalskich z zastosowaniem miotkow o masie do 5 kg, nie dtuzej niz 3
godziny na dobg 1 60 godzin w calym okresie szkolenia zawodowego, przy zachowaniu norm
wydatku energetycznego okreslonych w dziale I ust. 1 pkt 2 zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia.

2) Prace w mikroklimacie goragcym do wartosci 26°C wskaznika obcigzenia termicznego WBGT,
wykonywane do 3 godzin na dobe, pod warunkiem zachowania norm wydatku energetycznego
okreslonych w dziale I ust. 1

pkt 2 zalgcznika nr 1 do rozporzadzenia oraz zapewnienia miodocianym na stanowiskach pracy
dostatecznej iloSci odpowiednich napojéow 1 dziesigciominutowych przerw po kazdych
piecdziesigciu minutach pracy, to jest prace:

a) przy obsludze maszyn i urzadzen hutniczych oraz urzadzen walcowniczych w hutach zelaza



i stali, wykonywane przez chtopcow, jezeli spetnione sg nastepujgce warunki:

— mtodociany jest stopniowo wprowadzany w realizacje zadan przewidzianych w ramach nauki
zawodu, poczynajac od obserwacji procesoOw produkcyjnych, poprzez wstepne ¢wiczenia na
stanowiskach szkoleniowych 1 prace pomocnicze przy obstludze stanowisk roboczych
wyznaczonych programem nauczania,

— na stanowiskach pracy zwigzanych z naukg zawodu jest zapewniona peina obsada pracownikow,
— w odniesieniu do mlodocianych nie moze by¢ stosowany system prac normowanych
i akordowych,

— w wydzialach stalowni, walcowni i wielkich piecéw czas zaje¢ miodocianych nie moze
przekracza¢ 2 godzin na dobe,

— praktyczna nauka zawodu mlodocianych nie moze odbywaé si¢ w spiekalniach, w hali
namiarowej 1 gardzieli wielkich piecow, w halach odlewniczych i lejniczych, w mieszalniach
stalowni oraz walcowni blach, rur i drutu,

b) przy formowaniu wyrobéw z masy szklanej, z wylaczeniem wydmuchiwania ustnego,
wykonywane przez chtopcéw w wieku powyzej 17 lat,

¢) przy wytwarzaniu wyrobow ceramicznych,

d) przy bezposredniej obstudze piecéw piekarniczych w zaktadach zmechanizowanych,

e) przy produkcji wyrobow czekoladowych i z mas karmelowych, wykonywane przez mtodocianych
w wieku powyzej 17 lat.

3) Prace w mikroklimacie zimnym, z wylgczeniem prac w chlodniach i zamrazalniach, pod
nast¢pujgcymi warunkami:

a) wyposazenia mtodocianych w odziez o odpowiedniej cieptochronnosci, zgodnej z wymaganiami
Polskiej Normy,

b) zapewnienia na stanowiskach pracy gorgcych napojow,

¢) przestrzegania, aby wydatek energetyczny nie przekraczat norm okre$lonych w dziale T ust. 1 pkt
2 zalgcznika nr 1 do rozporzadzenia oraz ograniczenia do 3 godzin na dobe czasu pracy
miodocianych w pomieszczeniach z temperaturg nizszg niz 10°C.

W przypadku gdy zaistnieje konieczno$¢ wykonywania pracy bez zastosowania rekawic
ochronnych, dozwolone jest zatrudnianie mtfodocianych w warunkach, w ktérych warto$é
wskaznika sily chtodzacej powietrza WCI nie przekracza 800 kcal - m-2 - h-1.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw biologicznych

1) Prace w placdwkach stuzby zdrowia, z wyjatkiem szpitali (oddziatéw szpitali) zakaznych,
w wymiarze do 6 godzin na dobe, z wylgczeniem nastepujgcych czynnosci:

a) wynoszenie, mycie i dezynfekcja naczyn z wydalinami, wydzielinami i innymi materiatami
potencjalnie zakaznymi, mycie chorych zanieczyszczonych, pomoc przy zaspokajaniu potrzeb
fizjologicznych,

b) prace dezynfekcyjne, dezynsekcyjne, deratyzacyjne z zastosowaniem toksycznych S$rodkow



chemicznych,

c) pobieranie 1 przenoszenie materialow do badan laboratoryjnych, takich jak kat, mocz, krew,
plwocina,

d) wykonywanie toalety po$miertnej i prace w prosektoriach.

2) Prace przy recznym i maszynowym krojeniu skér — w wymiarze do 3 godzin na dobg.

3) Prace miynarskie przy obstudze maszyn czyszczacych i mielgcych, wykonywane przez chlopcow
w wieku powyzej 17 lat, pod warunkiem ze stezenia pyléw nie przekraczajg 2/3 wartosci
najwyzszych dopuszczalnych stezen okre§lonych w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stgzen i natgzen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

4) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajgcymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania
specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi
czynnikami.

111 Prace stwarzajgce zagrozenia wypadkowe

1) Prace masarskie i kucharskie, przy wykrawaniu elementéw na migsa drobne, rozbiorze
uzupelniajgcym i obrobcee elementéw migsnych.

2) Prace przy filetowaniu ryb.

3) Prace przy budowie, naprawie i utrzymaniu nawierzchni kolejowej, w wydzielonym warsztacie
szkolnym, na torach ulozonych wylacznie dla celéw szkoleniowych, na terenie ogrodzonym,
z wylgczeniem bezposredniego sgsiedztwa czynnych toréw kolejowych dla ruchu pociggdw.

4) Prace kierowcy pojazdu silnikowego, jesli program nauki zawodu przewiduje uzyskanic przez
ucznia prawa jazdy uprawniajgcego do kierowania takim pojazdem.

5) Prace marynarzy i rybakow.

6) Prace przy obstudze ciggnikéw i samojezdnych maszyn rolniczych.

7) Prace w zaglebieniach do 1,5 m obudowanych zgodnie z wymaganiami okre§lonymi
w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania robét budowlanych.
8) Niektore rodzaje prac pod ziemig w goérnictwie weglowym, w glebinowych kopalniach rud
1 kopalniach soli oraz w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych przewidziane w programach
praktycznej nauki zawodu, wykonywane przez chlopcow, pod warunkiem spetnienia nastgpujgcych
wymagan:

a) czas pracy mlodocianych pod ziemia nie moze przekracza¢ 14 dni w miesigcu, przy czym czas
pracy mlodocianych w wieku do 17 lat nie moze przekracza¢ 4 godzin na dobe, a mlodocianych
w wieku powyzej 17 lat

— 6 godzin na dobe,

b) czas pracy mlodocianych w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych nie moze przekraczaé
4 godzin na dobg,

c) w czasie szkolenia zawodowego mtodociani mogg by¢ zatrudniani w polach szkoleniowych,

t). w oddzialach kopalni specjalnie przeznaczonych do szkolenia, lub na stanowiskach



szkoleniowych w warsztatach energomechanicznych i w oddziatach ruchowych kopalni pod ziemis,
zatwierdzonych dla celéw szkoleniowych w planie ruchu zakladu gérniczego przez wlasciwy
okregowy urzad gorniczy,

d) zatrudnianie mlodocianych na  stanowiskach  szkoleniowych ~w  warsztatach
energomechanicznych

1 w oddziatach ruchowych kopalni pod ziemig odbywa si¢ przy pelmej obsadzie pracownikéw
dorostych z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi,

e) praca mlodocianych pod ziemia:

— moze odbywa¢ si¢ po stwierdzeniu zgodno$ci warunkow pracy z przepisami dotyczgcymi
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym braku nadmiernego cisnienia, braku zapylenia szkodliwego
dla zdrowia, promieniowania jonizujgcego, nadmiernego hatasu oraz po zapewnieniu dobrego
przewietrzenia, korzystnego mikroklimatu i odpowiedniego oS$wietlenia, bezpieczenstwa
przeciwpozarowego, wodnego i gazowego, a takze dogodnego i bezpiecznego dojscia do miejsca
pracy,

— nie moze odbywa¢ si¢ w chodnikach wymagajacych pozycji lezacej lub pochylonej, w miejscach
mokrych, przy rabunku, w polach pozarowych oraz w warunkach niebezpiecznych, gdzie
wymagana jest duza ostrozno$¢ i do$wiadczenie,

—nie moze polega¢ na dzwiganiu, przenoszeniu i przewozeniu ciezar6w ponad normy okreslone dla
mlodocianych,

f) zatrudnianiec mlodocianych pod ziemig moze odbywaé si¢ tylko pod nadzorem nauczycieli
zawodu, zatwierdzonych przez wlasciwy okregowy urzad gorniczy, lub instruktoréw praktyczne;j
nauki zawodu, zatwierdzonych przez kierownika zakladu gérniczego, przy czym na jednego
instruktora nie moze przypada¢ wiecej niz 5 mtodocianych.

9) Prace mlodocianych w wieku powyzej 17 lat:

a) zwigzane z montazem, demontazem i konserwacjs linii energetycznych, rozdzielni, stacji
transformator6w 1 nastawni, w tym na wysokosci do 10 m, przy zastosowaniu wymaganych
przepisami energetycznymi §rodkéw ochronnych, pod warunkiem catkowitego wylgczenia linii lub
urzgdzen spod napigcia przy jednoczesnym zabezpieczeniu miejsca pracy w taki sposéb, aby
wykluczone bylo przypadkowe wiaczenie tych linii lub urzgdzen pod napiecie oraz przypadkowe
zblizenie si¢ na niebezpieczna odleglos¢ do czesci urzadzen pozostawionych pod napieciem lub ich
dotknigcie, oraz pod warunkiem zastosowania zabezpieczenia przed skutkami wyladowan
atmosferycznych,

b) zwigzane z budowg i utrzymaniem sieci trakcyjnych, w tym na wysokosci do 10 m, przy
zastosowaniu wymaganych przepisami §rodkéw ochronnych, przy wylaczonej sieci trakcyjnej spod
napigcia i jednoczesnym zabezpieczeniu miejsca pracy w taki sposob, aby wykluczone bylo
przypadkowe wlgczenie tego odcinka sieci pod napigcie lub przeniesienie napiecia przez pantograf

pojazdu trakcyjnego; prace te mogg by¢ wykonywane tylko na sieci trakcyjnej zbudowanej



specjalnie dla celow szkoleniowych lub na wyznaczonych odcinkach linii kolejowej, na ktérych na
czas wykonywania prac wstrzymany jest ruch pociggéw,
c) zwigzane z obstuga pojazdow trakcyjnych i z prowadzeniem ruchu kolejowego, wykonywane pod
bezposrednim nadzorem 0séb upowaznionych,
d) na wysokosci do 10 m, w wymiarze do 2 godzin na dobe, pod warunkiem pelnego
zabezpieczenia przed upadkiem i wylgczenia innych zagrozen,
€) wykonywane w warsztatach szkolnych lub na stanowiskach szkoleniowych w zakladach pracy
przystosowanych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu:
— przy obstudze mlotéw mechanicznych, pras, walcéw, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz napedow i
przystawek przenoszacych ruch na maszyny,
— przy obrobce drewna z uzyciem pilarek tancuchowych z napedem elektrycznym lub
mechanicznym, pilarek tarczowych, taSmowych Iub ramowych (trakéw), maszyn do obrdbki
drewna o bezpo$rednim r¢cznym posuwie materiatu, przy zrywce oraz pozyskiwaniu i transporcie
drewna.
10) Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu:
a) w pomieszczeniach zaciemnionych (ciemniach fotograficznych), w wymiarze do 2 godzin na
dobe,
b) mlodocianych w wieku powyzej 17 lat w zakresie potrzebnym do przygotowania zawodowego:
— w konserwatoriach filmow,
— w ciemniach filmowych,
— przy montazu filmow,

- w charakterze pomocy przy obstudze aparatow projekcyjnych 35 mm wyposazonych w

lampy tukowe, pod warunkiem nieprzekraczania przy tych pracach 6 godzin na dobe, a w

kabinie kinooperatora — czasu pracy w ciggu 2 seansow.



Zalacznik nr 4

do Regulaminu Pracy
UG w Swigtkach
ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW
z dnia 3 kwietnia 2017 r.

w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w

cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia

Na podstawie art. 176 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 1. poz.
1666, 2138 1 2255 oraz z 2017 r. poz. 60) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmigcych dziecko piersig okresla zatgcznik do rozporzgdzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wehodzi w zycie z dniem 1 maja 2017 r.

1) Przepisy niniejszego rozporzgdzenia wdrazaja dyrektywe Rady 92/85/EWG =z dnia
19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia $rodkéw stuzgcych wspieraniu poprawy
w miejscu pracy bezpieczefistwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, ktére niedawno rodzity,
1 pracownic karmigcych piersig (dziesigta dyrektywa szczegdtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1
dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. UE L 348 228.11.1992, str. 1, Dz. Urz. UE L 165 z27.06.2007,
str. 21 1 Dz. Urz. UE L 65 z 04.03.2014, str. 1 — Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5,
t. 2, str. 110).

2) Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 10
wrzesnia 1996 1. w sprawie wykazu prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet (Dz. U. z 2016 r. poz. 2057), ktére traci moc z dniem wejscia w Zycie niniejszego
rozporzgdzenia zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 22 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy

oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1053).

Zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 3 kwietnia 2017 r.

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA
KOBIET W CIAZY I KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

L Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezaréw

1. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone



wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiang¢ robocza,
a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas wykonywania takiej
pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) — 7,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg;

3) reczna obsluga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktérej jest
wymagane uzycie sity przekraczajace;j:

a) przy obstudze oburgcznej — 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w pkt 1,

b) przy obsludze jednorgcznej — 5 N przy pracy stalej i 12,5 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w pkt 1;

4) nozna obstuga elementow urzagdzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktdrej jest wymagane uzycie
sity przekraczajacej 30 N;

5) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotdw przy pracy stalej,

b) przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

6) oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczgtkowania ich ruchu jest niezbedne
uzycie sily przekraczajace;j:

a) 30 N — przy pchaniu,

b) 25 N — przy ciggnigciu;

7) r¢czne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych oraz udzial w zespotowym
przemieszczaniu przedmiotow;

8) rgczne przenoszenie materiatow ciektych — goracych, zracych lub o whasciwosciach szkodliwych
dla zdrowia;

9) przewozenie tadunkéw na wozku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym poruszanym
recznie;

10) prace w pozycji wymuszonej;

11) prace w pozycji stojgce]j facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie
powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w lgcznym czasie przekraczajgcym
8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastapi¢ co najmniej
10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmian¢ roboczg,

a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 — 12,5 kJ/min;



2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajace;:

a) 6 kg — przy pracy stalej,

b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sily przekraczajace;j:

a) przy obstudze oburgcznej — 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej, zdefiniowane;j
wust. 1 pkt1,

b) przy obstudze jednorecznej — 10 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowane;j
wust. 1 pkt 1;

4) nozna obstuga elementow urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane uzycie
sity przekraczajace;j:

a) 60 N — przy pracy stalej,

b) 100 N — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5) reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajgcej 6 kg — na wysoko$¢ ponad 4 m lub na
odleglos¢ przekraczajaca 25 m;

6) reczne przenoszenie pod gore — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotéw o masie
przekraczajgcej 6 kg;

7) reczne przenoszenie pod gor¢ — po nierdéwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kgt nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotéw o masie
przekraczajacej:

a) 4 kg — przy pracy state;j,

b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

8) oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne
uzycie sily przekraczajacej:

a) 60 N — przy pchaniu,

b) 50 N — przy ciggnieciu;

9) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okragglych (w szczegoélnosci beczek,
rur o duzych $rednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gladkiej nawierzchni,
przekracza 40 kg na jedng kobiete,

b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete;

10) udzial w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

11) reczne przenoszenie materialdw cieklych — gorgeych, zrgeych lub o wiasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

12) przewozenie fadunkow o masie przekraczajgce;:

a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajagcym 5% lub 15 kg —



po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

b) 70 kg — przy przewozeniu na wozku 2-kolowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5%
lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

c) 90 kg — przy przewozeniu na wozku 3- i wigcej kolowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg réwniez mase urzgdzenia transportowego
1 dotycza przewozenia tadunkéw po powierzchni réwnej, twardej i gladkiej. W przypadku
przewozenia tadunkéw po powierzchni nierdwnej lub nieutwardzonej masa fadunku tgcznie z masa
urzadzenia transportowego nie moze przekraczaé¢ 60% podanych wartosci;

13) przewozenie fadunk6w na wozku szynowym o masie przekraczajgcej, fgcznie z masg wozka:

a) 120 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%,

b) 90 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wigkszym niz 2%;

14) przewozenie tadunkow:

a) na taczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,

b) na taczce lub wozku wielokolowym na odlegtos¢ przekraczajgcag 200 m,

¢) na wézku szynowym po terenie o nachyleniu wickszym niz 4%,

d) na wozku szynowym na odleglos¢ przekraczajacg 400 m.

IL. Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

1) prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okre$lany zgodnie z Polskg Normg dotyczacg tych prac, jest wigkszy
od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena S$rednia), okre§lany zgodnie z Polskg Normg dotyczacg tych prac, jest
mniejszy od —1,0;

3) prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegdlnie
przy wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajagcym 15°C, przy
braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowe] adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze
posrednie;j.

IIL. Prace w narazeniu na halas lub drgania

Dla kobiet w cigzy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,

c¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza warto$¢ 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na halas infradzwickowy, ktérego réwnowazny poziom ci$nienia



akustycznego skorygowany charakterystyks czestotliwosciowa G, odniesiony do 8-godzinnego
dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru
czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktorego:

a) rownowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwo$ciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwo$ciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

— przekraczajg nastepujgce wartosci:

Rownowazny poziom cisnienia akustycznego
Czestotliwos¢ srodkowa pasm odme51'or‘1y o 8-godzmnego dobovs{‘ego b do Maksymalny poziom
tergiowyeh (WHL) przecigtnego tygodniowego, okreslonego w ciirienita akustycsnego (GE)
przepisach Y
Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy (dB)
10; 12,5; 16 75 95
20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez konczyny gorne, ktorych:
a) warto$¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci réwnowaznej energetycznie dla 8 godzin
dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwo$ciowo przyspieszen drgaf,
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 1 m/s2,

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszeni drgan wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 4 m/s2;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm
cztowieka.

IV. Prace narazajgce na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do 300
GHz oraz promieniowania jonizujacego

1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiggu pola elektromagnetycznego o natgzeniach przekraczajgcych wartosei dla strefy
bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach Prawa
atomowego.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia — prace w warunkach narazenia na promieniowanie

Jonizujgce okreslonych w przepisach Prawa atomowego.



V. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ciSnieniu

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig — prace nurkéw, prace w zbiornikach
cisnieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego ci$nienia.

V1. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w cigzy 1 kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej
1 potpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy,
toksoplazma;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy
24 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych dla zdrowia
w Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki —
jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych
okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskazg na niekorzystny wplyw na zdrowie

kobiety w cigzy lub przebieg cigzy, w tym rozwoj plodu.

VIL Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r.
w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajagcym
1 uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr
1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z31.12.2008, str. 1, z p6zn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujacych
klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastepujgcymi zwrotami wskazujacymi
rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotwdrczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H3501, H351),

¢) dzialanie szkodliwe na rozrodczo$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wplywu na laktacje lub szkodliwego oddzialywania na dzieci karmione piersig (H360,
H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370,
H371) — niezaleznie od ich stgzenia w srodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich st¢zenia
w srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchlanianiu przez skoére,

b) leki cytostatyczne,

¢) mangan,



d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) otow 1 jego zwiazki organiczne i nicorganiczne,

g) rte€ 1 jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia w Srodowisku
pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okreslonych w przepisach
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych,
ich mieszanin lub czynnikow o dziataniu rakotworczym Ilub mutagennym, wymienione
w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub proceséw
technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w $rodowisku pracy.

VIIL. Prace grozgce ci¢zkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

2) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przykifad przy tasmie);

4) inne prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie
pozarow, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace
z materialami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzgt hodowlanych oraz obstudze rozptodnikow.

2. Dla kobiet w cigzy — praca na wysokosci — poza staltymi galeriami, pomostami, podestami
1 innymi stalymi podwyzszeniami, posiadajgcymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem
z wysokosci (bez potrzeby stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem),

oraz wchodzenie i1 schodzenie po drabinach i klamrach

WoJT

mgr Stawomir Kowalczyk
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