WOJT GMINY SWIATKI

OGLASZA NABOR

2" NAWOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY W $WIATKACH
W REFERACIE KOMUNALNO - INWESTYCYJNYM

L. Stanowisko pracy — ds. gospodarki nieruchomosciami, ochrony Srodowiska,

drog gminnych i rolnictwa.

II. Wymagania:
1. niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2)  wyksztalcenie wyzsze — minimum I-go stopnia w zakresie:
a) ochrony $rodowiska,
b) lub geodezji;
¢) lub inzynierii $rodowiska;
d) lub rolnictwa;
e) lub administracji.

3) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

4) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwa skarbowe,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

2. dodatkowe:
1)  znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych stanowiska pracy tj. m.in.:

a) Prawo geodezyjne i kartograficzne;
b) ustawa o gospodarce nieruchomosciami;
¢) ustawa o ochronie przyrody;
d) Prawo wodne;
) ustawa o ochronie zwierzat oraz zwalczaniu chor6b zakaznych zZwierzat;
f) ustawa o ochronie gruntéw rolnych i lesnych;
g) ustawa o ochronie praw lokatoréw;,
h) ustawa o mieszkaniowym zasobie gminy;
1) Prawo geologiczne i gornicze;
J) Prawo towieckie;

k) kodeks postepowania administracyjnego;



2)
3)
4)
5)

6)
7)

1) ustawa o ochronie danych osobowych;

m) ustawa o drogach publicznych;

n) Prawo o ruchu drogowym.

prawo jazdy kategorii B;

praktyczna umiejetno$é obstugi komputera;

umiejetnos¢ precyzyjnego formutowania mysli;

umiejetnos¢ redagowania pism w sposéb czynigcy je zrozumiatymi dla
czytajgcego;

umiejgtnos¢ logicznego wyciagania wnioskow z przyjetych zatozen;

komunikatywnos¢.

IIL. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. W zakresie gospodarki gruntami prowadzenie spraw zwigzanych:

1))
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

z ewidencjg gruntéw stanowigcych wlasnos$¢ gminy,

ze sprzedaza gruntéw stanowigcych wlasno$é gminy,

z dzierzawami nieruchomosci stanowigcych wlasnos¢ gminy,

z przeksztatcaniem prawa uzytkowania wieczystego gruntu w prawo wiasnosci,

z mnadzorem nad uzytkownikami wieczystymi w zakresie wypelniania
obowigzkow zabudowania dziatek, wynikajagcych z umoéw o ustanowieniu

prawa uzytkowania wieczystego,

z naliczaniem oplaty za uzytkowanie wieczyste i zarzad nieruchomosci

stanowigcych wlasno$¢ gminy,

z przygotowaniem decyzji o ustanowieniu, zakresie i warunkach uzytkowania,

zarzadu i uzyczenia,
z orzekaniem o wygasnigciu praw uzytkowania i zarzadu,

z przyjmowaniem wnioskow o przyjecie zbednych nieruchomosci lub ich

czesci,
z tworzeniem zasobOw gruntdw na cele zabudowy,

ze sprzedazg Iub oddaniem w uzytkowanie wieczyste nieruchomosci

zabudowanych i niezabudowanych stanowigcych wiasno$¢ gminy,

z prowadzeniem przetargdw na sprzedaz i uzytkowanie wieczyste

nieruchomosci gminnych,
z przygotowaniem i przeprowadzeniem spiséw rolnych,

z oznaczaniem nieruchomosci i prowadzeniem ich rejestru,



15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

z zatwierdzaniem podzialéw i rozgraniczen nieruchomosci,

z nabywaniem nieruchomosci na rzecz gminy w trybie komunalizacji oraz

zamiany od 0s6b fizycznych i prawnych,

z nabywaniem gruntdéw pod budowe nowych urzgdzen infrastruktury

techniczne;j,
z prowadzeniem spraw zwigzanych z wywlaszczaniem nieruchomosci,

z naliczaniem oplat adiacenckich z tytulu wzrostu wartosci nieruchomosci
wskutek podzialu oraz wskutek uzbrojenia terenu w nowe urzadzenia

infrastruktury techniczne;j,
z prowadzeniem spraw zwigzanych z wykonywaniem prawa pierwokupu,

z wnioskowaniem o zakladanie, zmiany lub aktualizacje ksigg wieczystych

dotyczacych gminnego zasobu nieruchomoscei,

z gospodarowaniem funduszem gospodarki gruntami w tym m.in. zlecanie prac

geodezyjnych i wycen nieruchomosci.

W zakresie ochrony Srodowiska i rolnictwa prowadzenie spaw zwigzanych:

1) z wydawaniem zezwolen na usuwanie drzew i krzewdw z terenéw nieruchomosci

indywidualnych  oraz innych nie bedacych wilasnoscig gminy, ustalaniem

1 odraczaniem oplat za usuwanie drzew i krzewéw oraz wymierzaniem kar

pienieznych za samowolne usunigcie drzew i krzewdw (wylgczeniem zadrzewien

stanowigcych lasy),

2) z opiniowaniem:

a)
b)

planow gospodarki odpadami niebezpiecznymi,

zezwolen na prowadzenie dziatalno$ci w zakresie zbierania, odzysku,
transportu i unieszkodliwiania odpadow,

projektow prac geologicznych niewymagajgcych uzyskania konces;ji,

planow ruchu zaktadéw goérniczych,

wnioskow w sprawie uznania lasu za ochronny,

planéw towieckich,

wnioskow o zawarcie lub przedtuzenie umoéw dzierzawy obwodow

fowieckich przez kota fowieckie,

3) z wydawaniem zezwolen i prowadzeniem rejestru psOw ras uznanych za

agresywne,

4) z prowadzeniem spraw z ustawy Prawo wodne,



3)

6)

7)

z prowadzeniem spraw z ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o ochronie zwierzat
1 zwalczaniu choréb zakaznych zwierzat, ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku
o Inspekcji Weterynaryjnej i Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wi
w sprawie oznakowania bydla, paszportdw, prowadzenia rejestru bydla i ksiegi
rejestracji stada bydta;

z prowadzeniem spraw z ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych z dnia
3 lutego 1995 .,

z prowadzeniem innych spraw z zakresu rolnictwa, nalezgcych do wlasciwosci

gminy.

Koordynowanie spraw zwigzanych z gospodarka lokalowg prowadzenie spraw

zwigzanych:

1) z gospodarowaniem i zarzadzaniem gminnym zasobem lokalowym oraz
nieruchomosciami budynkdw,

2)  z przygotowywaniem lokali mieszkalnych, w tym socjalnych i zastepczych oraz
zapewnieniem w razie potrzeby czasowego zakwaterowania oraz o0séb
zwolnionych z zaktadéw karnych,

3) zprzejmowaniem zaktadowych budynkéw mieszkalnych,

4)  zegzekucjg w sprawach lokalowych i usuwaniem skutkéw samowoli lokalowej,

5) z prowadzeniem spraw w sprawach ustalania stawek czynszu i oplat za lokale
i nieruchomosci budynkowe,

6) ze wspbldziataniem z wilasciwg Komisja Mieszkaniowg ds. Przydzialu i zamiany
lokali,

7)  z przedkladaniem Wojtowi wnioskéw 0s6b ubiegajacych sie o przydziat lokalu
oraz propozycji ich zatatwienia,

8)  ze wspoldziataniem z Przedsiebiorstwem Ustug Komunalnych WODKAN Swiatki

Sp. z 0.0.

W zakresie drogownictwa prowadzenie spraw zwigzanych:

1y

2)

3)

4)

5)
6)

z opracowywaniem projektéw i planéw finansowych i rzeczowych w zakresie

budowy, modernizacji i utrzymania drég oraz obiektéw mostowych,

z organizowaniem i koordynowaniem prac w zakresie budowy i utrzymania drég
gminnych;

z organizowaniem i biezagcym nadzorem nad kapitalnymi remontami drog

gminnych,

z opracowywaniem projektéw rozwoju lokalnej sieci drogowej oraz prowadzeniem

spraw w zakresie budowy, modernizacji, utrzymania i ochrony drog gminnych,
z zarzadzaniem siecig drog gminnych,

z ewidencjg drég gminnych,



7)

8)

9)

10)

11)

12)

z od$niezaniem drég i usuwaniem gotoledzi na drogach,

z lokalizowaniem w pasie drogowym urzadzen lub obiektéw nie zwigzanych z
gospodarkg lub potrzebami ruchu, wykonywaniem w pasie drogowym wszelkich

robot lub wykorzystywaniem go w celach innych niz transportowe,

z bezpieczefistwem 1 organizacjg ruchu drogowego, utrzymaniem znakow
drogowych, sygnalizacji $wietlnych, urzgdzen bezpieczenstwa ruchu,

wnioskowaniem o zmiang organizacji ruchu drogowego;
z lokalng komunikacji, rozktadami jazdy i lokalizacjg przystankéw,

z organizowaniem transportu publicznego, wydawaniem zezwolef/zaswiadczen na
wykonywanie transportu publicznego, ustalaniem lokalizacji przystankéw

komunikacyjnych;

z prowadzeniem spraw zwigzanych z o$wietleniem drogowym na terenie miasta

1 gminy.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1.

miejsce pracy: praca w biurze na parterze, budynek i pomieszczenie pracy
niedostosowane dla 0s6b poruszajacych si¢ na wozku inwalidzkim; praca na pelny
etat w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach: od 7% do 15%
w poniedzialek, wtorek i czwartek, w godzinach od 7% do 18® w $rode oraz
w godzinach od 7% do 12%w pigtek.

stanowisko pracy: praca ze statym korzystaniem z komputera.

V. W miesigcu wrzesniu 2016 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, przekroczyl 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

list motywacyjny, zyciorys (CV);

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach;

kopie $wiadectw pracy,

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz zdolnosci do
czynnosci prawnych;

oswiadczenie kandydata, ze nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umyslne

lub przestepstwo skarbowe umy$lne?;



8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
9) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na danym

stanowisku urzgdniczym.

VII. Informacje dodatkowe:
1) kandydaci speiniajacy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Brak odpowiedzi ze strony Urzedu Gminy
w Swigtkach na zgtoszong oferte, a takze nie zgloszenie sie kandydata na rozmowe
kwalifikacyjng w wyznaczonym terminie jest rtownoznaczne z odrzuceniem oferty.
2) umowa o pracg zostanie zawarta od dnia 1 grudnia 2016 roku, na czas okreslony;
3) Informacja o wynikach naboru bgdzie ogloszona w Biuletynie Informacji Publiczne;

oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Swigtkach.

VII. Termin skiadania dokumentéw: wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢
osobiScie w siedzibie Urzgdu, pokéj nr 17 lub poczta na adres: Urzad Gminy
w Swigtkach, Swiatki 87, 11-008 Swiatki z dopiskiem:
"Dotyczy naboru na stanowisko ds. gospodarki nieruchomos$ciami, ochrony
srodowiska, drég gminnych i rolnictwa " w terminie do dnia 28 pazdziernika

2016 roku.

IX. Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po terminie nie bedg rozpatrywane.

WOuUT

mgr Stawomir Kowalczyk

1. List motywacyjny oraz szczegétowe CV (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny
by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 ustawgq 7 dnia 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 922) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzgdowych”. Zaréwno List motywacyjny, szczegélowe CV, jak i klauzula powinny by¢
wlasnorecznie podpisane.

2. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginalu aktualnego ,, Zapytania
o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego. Brak aktualnego Zapytania skutkuje nie

podpisaniem umowy o prace.



