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REGULAMIN REKRUTACJI PROJEKTU
»Laczymy pokolenia”
nr RPWM.11.02.03-28-0052/18

Regulamin rekrutacji opracowany dla potrzeb projektu ,,L.aczymy pokolenia” realizowanego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego
na lata 2014-2020 wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
przez Stowarzyszenie Ekocentrum w partnerstwie z Gming Swiatki, w imieniu ktorej projekt
realizuje Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Swiatkach.

§1
Postanowienia ogdlne

1. Zarekrutacje w projekcie odpowiedzialny jest Partner.

2. Wsparciem w ramach projektu objetych zostanie 10 rodzin, tacznie 43 o0soby
(22 K, 21 M), w tym osoby zagrozone uboéstwem lub wykluczeniem spotecznym,
mieszkajacych na terenie Gminy Swiatki.

3. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w okresie kwiecien/maj 2019 roku.

4. Po zakonczeniu rekrutacji utworzona zostanie lista rankingowa, obejmujgca rodziny
zakwalifikowane do projektu (10 rodzin) oraz lista rezerwowa (obejmujaca rodziny
spetniajace kryteria obligatoryjne, ale ze zbyt mata liczba punktow).

5. Rodziny z listy rezerwowej beda mogly wejs¢ do projektu w przypadku rezygnacji
uczestnikow zakwalifikowanych do projektu.

6. W przypadku niewystarczajacej liczby chetnych, przewiduje si¢ rekrutacje uzupetniajaca.

§2
Miejsce prowadzenia rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona bedzie w budynku Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Swiatkach.

2. Mozliwe bedzie takze sktadanie dokumentéw w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Swiatkach, bezposrednio u pracownikéw socjalnych.
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§3
Zespol Rekrutacyjny

1. Dla potrzeb przeprowadzenia naboru uczestnikow powotany zostanie Zespol Rekrutacyjny,
sktadajacy si¢ z co najmniej 2 0os6b (W tym koordynator projektu i przedstawiciel Partnera).
2. Do zadan Zespotu Rekrutacyjnego nalezy m.in.:
e wstepna weryfikacja zglaszajagcych si¢ rodzin na podstawie rozmowy
oraz dokumentacji w zakresie spelniania wymogow dostgpnosci,
e ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego,
e przygotowanie listy rodzin zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do udzialu
w projekcie,
e sporzadzenie protokotu z postepowania rekrutacyjnego,
e dbanie o wilasciwe, zgodnie z obowigzujacym prawem wynikajacym z RODO,
przetwarzanie danych osobowych kandydatow w trakcie calego procesu rekrutacji,
e inne sprawy wynikajace z pelnienia funkcji cztonka Zespotu Rekrutacyjnego.
3. W przypadku braku jednomyslnosci w kwestii zakwalifikowania rodziny do projektu
decyzje ostateczng podejmuje koordynator projektu.

§4

Kryteria kwalifikowania rodzin do projektu

1. Kiryteria obligatoryjne:

— zamieszkanie na terenie Gminy Swiatki — weryfikowane na podstawie o$wiadczenia;
krytertum wynika z obszaru realizacji projektu oraz zasiggu funkcjonowania
Partnera/jednostki realizujacej projekt;

— bycie czlonkiem rodziny, dotknigtej zagrozeniem ubodstwem lub wykluczeniem
spolecznym, (w tym ON lub korzystajacy z PO PZ) — weryfikowane na podstawie
o$swiadczenia uczestnika lub zaswiadczenia o niepetnosprawnosci lub danych wlasnych
OPS lub za$wiadczenia o korzystaniu z PO PZ;

2. Po spetnieniu przez rodzing wszystkich kryteridéw obligatoryjnych zostanie ona skierowana
do oceny po wzgledem kryteriow punktowych.
3. Kryteria punktowe:

— korzystanie z PO PZ — 1 punkt (za$wiadczenie o korzystaniu z PO PZ lub o$wiadczenie
ztozone pod grozba odpowiedzialnosci karnej lub dane wtasne OPS);

— doswiadczanie wielokrotnego wykluczenia spotecznego — 1 punkt za kazdg przestanke
(dane witasne OPS lub zaswiadczenie lub o$wiadczenie zlozone pod grozba
odpowiedzialnos$ci karnej);

— rodzina z osobg o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, osobg z
niepetnosprawnoscia sprzgzong lub osobg z zaburzeniami psychicznymi, w tym osobg
z niepelnosprawnoscig intelektualng lub osobg z catosciowymi zaburzeniami
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rozwojowymi — 1 punkt (zaswiadczenie o niepelnosprawnosci lub oswiadczenie
zlozone pod grozbg odpowiedzialnosci karnej);

— rodzina wielodzietna (2 lub wigcej dzieci) — 1 punkt (o$wiadczenie ztozone pod grozba
odpowiedzialnosci karnej);

— dochod na osobg w rodzinie ponizej kryterium dochodowego do pomocy spotecznej —
1 punkt (dane wiasne OPS lub zaswiadczenie OPS lub o$§wiadczenie ztozone pod grozba
odpowiedzialnos$ci karnej).

4. W razie rownej liczby punktow, pierwszenstwo udziatu w projekcie bedg miaty rodziny,

ktoére najdtuzej sa objete wsparcie OPS.

§5

Formy i metody kwalifikowania rodzin do projektu

1. Dla potrzeb  rekrutacji  opracowany zostanie  Formularz  rekrutacyjny
(zat. nr 1 do Regulaminu).

2. Partner osobiscie poinformuje osoby, korzystajace ze wsparcia Gminnego Os$rodka
Pomocy Spolecznej w Swigtkach o mozliwosci wzigcia udziatu w projekcie.

3. Pracownicy socjalni rekrutowac beda rodziny do projektu na podstawie wywiadu, ktory
postuzy do wstepnej oceny sytuacji osobistej rodziny tj. potrzeb, oczekiwan,
mozliwos$ci dostosowania wsparcia oraz formularza rekrutacyjnego.

4. Rodziny zglaszajace si¢ do projektu z wlasnej inicjatywy beda kierowani
do pracownikow socjalnych.
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